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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Misidn institucional

La Corporacion de Educacidén Superior Suramérica tiene como mision la formacion
integral de los integrantes de la comunidad educativa, mediante la prestacion de un
servicio de calidad a la sociedad colombiana con programas de formacion técnica
profesional, formacion para el Trabajo y desarrollo Humano dentro de un marco de
libertad de pensamiento, pluralismo ideolégico y responsabilidad social.

Brinda a sus alumnos posibilidades cognitivas, pedagogicas, cientificas, técnicas,
tecnolégicas y de desarrollo humano, buscando formar ante todo personas,
autbnomas, responsables, comprometidas y éticas; capaces de solucionar
problemas y aportar al desarrollo, técnico, tecnolégico, cultural, ecoldgico y politico,
a nivel regional y nacional.

Para lograrlo desarrolla estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion, dentro
de un clima organizacional que permite el desarrollo integral de las potencialidades
particulares del recurso humano y garantiza el acompafiamiento institucional hacia
la busqueda de la excelencia.

1.2. Visién Institucional

En el 2028 La Corporacion de Educacion Superior Suramérica sera una de las
Instituciones lideres de formacién profesional en Colombia, con acreditacion de alta
calidad reconocida por su formacién integral haciendo uso de la tecnologia como
mediadora de los procesos educativos a través de una oferta académica que
responde a las necesidades y expectativas del sector externo.

1.3. Principios orientadores
INCLUSION: Suramérica Educacién Superior fomenta en la comunidad educativa

el reconocimiento a la diferencia de todos los miembros, para que coexistan
independientemente de sus condiciones fisicas, personales, sociales y/o culturales.
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FLEXIBILIDAD: La institucion orienta el desarrollo de acciones en los niveles
curricular, pedagdgico, académico y de gestion, que le permitan a la comunidad de
estudiantes decidir con objetividad, autonomia y libertad, los caminos pertinentes
para el cumplimiento de su proyecto de vida académica.

ETICA PROFESIONAL: Suramérica Educacion Superior promovera la reflexion en
la comunidad educativa sobre la labor y servicio que prestaran a la sociedad, lo cual
nos llevara a tener responsabilidad moral con nuestra labor.

EMPRENDIMIENTO: La institucion busca facilitar una nueva manera de desarrollar
la formacidén académica para aprender y emprender simultaneamente, creando un
nuevo perfil profesional basado en la posibilidad de crear riqueza y trabajo por si
mismo.

INNOVACION: Para Suramérica Educacion Superior es una competencia
institucional, por lo tanto, desde la institucion se estard en constante disefio de
nuevos productos, servicios y/o proyectos lo cual serd un ejemplo a toda la
comunidad educativa convirtiendose en un elemento transformador.

SOLIDARIDAD: En Suramérica Educacién Superior se establece la solidaridad
como virtud humana y democratica que se expresa en la concurrencia y cooperacion
entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa, en la contribucion de
sus aptitudes, en la aportacion bilateral de esfuerzos tanto para lograr fines
individuales como institucionales.

AUTONOMIA: Condicion que implica capacidad para laborar su propio proyecto de
vida respetando los derechos de los demas.

PERTINENCIA: La capacidad de responder a las necesidades reales y demandas
de la sociedad.

EDUCAR CON EXCELENCIA: Propende por la calidad de la ensefianza que
permita construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo,
participativo, responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz
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de presentar soluciones innovadoras.
1.4. Valores

HONESTIDAD: La formacion moral de una persona se mide con este valor e implica
una adecuada comprension de si misma y de sus propias cualidades en la
bldsqueda de alcanzar la transparencia en sus actos.

TOLERANCIA: Es la condicién humana que le permite al hombre entender que no
existen verdades absolutas, facilitAndole la comprension de los problemas y la
manera de actuar de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en
comunidad y fomentar la convivencia entre las personas.

RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al
cumplimiento de sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los
demas. Capacidad de reconocer y aceptar la consecuencia de los propios actos.

PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y colectivas.
No es suficiente empezar; hay que trabajar, accionar y perseverar.

PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y amar
todo aquello en lo que participa y hace parte de su vida.

1.4.1. Objetivos Institucionales

En concordancia con lo anterior, los objetivos generales de la Corporacién son
los siguientes, ademas de los previstos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992 y
en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan:

a. Contribuir al desarrollo académico, cientifico, técnico, econémico y politico,
mediante laformacion integral de sus estudiantes

b. Desarrollar en la comunidad educativa actitudes y aptitudes que incrementen
su calidad humana, moral y profesional para servir al pais con idoneidad,
compromiso y responsabilidad.

c. Formar a la comunidad educativa para la participacion ciudadana,
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promoviendo el fortalecimiento de valores tales como la libertad, la
participacion civil, la responsabilidad historica, el respeto por la diferencia 'y la
tolerancia.

d. Promover en la comunidad educativa la formacion de la cultura ecolégica
para contribuir a la preservacion de un medio ambiente acorde con las
necesidades humanas de desarrollo.

e. Impartir una educacion superior de calidad para contribuir a la formacion de
una sociedad masjusta, autonoma y equilibrada.

f. Ofrecer programas académicos en diferentes modalidades y niveles que
respondan a las necesidades y exigencias del Pais.

g. Fomentar la investigacion, la proyeccion y la promocion social en los sectores
sociales méas necesitados.

h. Promover la formacion pedagdgica e investigativa de los docentes que
garanticen la calidad dela educacion.

i. Autoevaluar permanente sus programas, la difusién de sus logros y la
actualizacion constante de su recurso humano, para contribuir a una mejor
calidad de vida de los colombianos.

j.  Promover la creacién de empresa dentro de las diferentes areas y objetos de
estudio.

2. DOCENTE SURAMERICA

El docente de la Corporacion Suramérica es un profesional en el dominio de su
disciplina y de su labor docente, comprometido con la filosofia de la Corporacion,
poseedor de valores éticos, morales, personales y sociales para orientar
responsablemente el desarrollo integral de sus estudiantes.

Demuestra capacidad para dirigir, desarrollar actividades de aprendizaje y generar
autonomia, para la orientacion de investigaciones, la formulacién y desarrollo de
proyectos, el analisis de casos, la solucion de problemas y la toma de decisiones en
trabajos practicos, en grupos interdisciplinarios y en los demas trabajos de
responsabilidad del educador; con habilidades para motivar e impulsar el
conocimiento, la investigacion, el reconocimiento de la realidad social, la practica
laboral. Comprensivo con la condicion individual de los estudiantes y de sus
potencialidades; es un orientador de procesos relacionados con las innovaciones y
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avances de la ciencia.

Capaz de asumir retos académicos, de gran creatividad e impacto en el desarrollo
superior de los futuros profesionales, con gran sentido humano y social y promotor
incondicional del crecimiento de sus estudiantes. Toma en cuenta la capacidad y
talento de los estudiantes, los reconoce, estimula y fortalece sus valores. Capacidad
para orientar y evaluar practicas y pasantias, y capacidad de mantener relaciones
interpersonales con estudiantes y empresarios

2.1. Perfil Académico del Docente de Suramérica.

El perfil académico del Docente de pre y/o posgrado debe ser interdisciplinario de
acuerdo con las exigencias de la calidad académica.

Ser&d un Docente con los conocimientos y la experiencia en entornos virtuales de
aprendizaje, evaluacion por competencias, resultados de aprendizaje, desarrollo de
estrategias de ensefianza - aprendizaje para ambientes virtuales y aplicacién y uso
de plataformas LMS.

El Docente de pre y/o posgrado, deberd cumplir basicamente las siguientes
funciones académicas de apoyo al estudiante en su proceso formativo: motivar,
orientar, acompabfar, liderar el aprendizaje autbnomo, asesorar y evaluar.

Para la Corporacion Suramérica, el Docente de pre y/o posgrado se reconoce como
un Ser que:

a. Hace suya la Misién, Valores y Principios de la Corporacion Suramérica, con
habilidades comunicativas asertivas.

b. Domina y hace uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como medio para lograr los objetivos del proceso formativo.

c. Se actualiza e investiga permanentemente en la aplicacion de nuevas TIC a
su conocimiento disciplinar.

d. Promueve en el estudiante el uso de las TIC como herramienta para
gestionar la informacién, participar en el desarrollo del proceso formativo
generando conocimiento.

e. Orienta y acompafa en la construccién del conocimiento.
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Indaga y conoce las estrategias pedagdgico-didacticas que propician el
aprendizaje activo virtual.

Reflexiona y repiensa su quehacer cotidiano como docente virtual, con el
propésito de mejorar e innovar en sus practicas educativas.

Promueve la innovacion y la investigacion formativa en los estudiantes como
base del desarrollo social y empresarial.

Gestiona eficientemente con los estudiantes la renovacion y la innovacion de
los ambientes y objetos de aprendizaje virtual.

Reconoce en cada estudiante sus diferencias y lo identifica como sujeto Unico
del aprendizaje.

Realiza seguimiento continuo y oportuno a las actividades de los estudiantes,
efectuando la retroalimentacion correspondiente.

Propicia el trabajo independiente del estudiante en su proceso de
aprendizaje.

. Incentiva al estudiante en el fomento del espiritu emprendedor.

Participa y promueve el trabajo colaborativo.
Provee las fuentes de informacién para la construccion de saberes.

Competencias: El Docente de pre y/o posgrado requiere para asumir su rol, el
desarrollo de las siguientes competencias, las cuales seran objeto del plan de
capacitacion docente de la Corporacién Suramérica

Competencias Pedagdégicas: Orientadas a superar el proceso pasivo,
memoristico repetitivo tradicional, por el activo, de procesamiento,
significacidén y construccion.

Competencias Comunicativas: Cambia la comunicacion oral tradicional
utilizada en el proceso de ensefianza aprendizaje, por la capacidad de
expresion escrita del discurso educativo empleando para ello, las
herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Competencias Tecnoldgicas: Son las necesarias para utilizar la tecnologia
educativa actual, desde el uso de maquinas de reproduccion y transmision
de informacién hasta de programas informaticos y las redes, como la misma
plataforma LMS.
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2.2. Actividades de la Labor Docente

Son objetivos de los profesores de la Institucion las siguientes actividades.

e Docencia: Son todas aquellas actividades que generan aprendizaje como
producto de la interaccion profesor - estudiante y el desarrollo de estrategias
metodologicas, pedagogicas, investigativas y de formacion necesarias dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Investigacién: Se consideran actividades de investigacion la formulacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de propuestas, de proyectos, de
programas y de lineas de investigacion, relacionados o no con la docencia.

e Proyeccion y Relacion con el Sector Externo: Se entienden como actividades
de extension, proyeccion, servicio o educacion continuada, las realizadas por
el profesor bajo la responsabilidad de Suramérica para instituciones,
comunidades, empresas o personas no vinculadas a los programas formales
de la misma.

3. CAPACITACION DOCENTE SURAMERICA

3.1. Induccion Docente

Como parte del proceso de vinculacion y contratacion de los docentes a la
Institucion, una o dos semanas antes del inicio de clases se realiza la induccién a
Docentes nuevos y Antiguos para el periodo a iniciar, la cual es desarrollada en el
auditorio de la institucion e incluye una agenda de las teméticas a tratar, las cuales
incluyen aspectos como presentacion del P.E.I, Lineamientos Pedagogicos,
Reglamentos, entrega de accesos a los Sistemas de Informacion Institucional ,
Plataforma Virtual LMS, Correo Electrénico y herramientas Google Apps. En esta
induccion de presentan también actividades de orientacion hacia la préctica,
bienestar institucional, se presentan los cronogramas de las actividades
académicas que deben cumplir los docentes, la revision de microcurriculos asi como
la participacion en actividades como investigacion, semilleros, ponencias y eventos
gue se realizaran a lo largo del periodo académico, dependiendo la categoria del
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Docente se presentan los cronogramas para el acompafiamiento de las practicas.

Desde el Sistema de Gestion de Calidad se presenta a los docentes el calendario
gue los involucra en la participacion en los procesos de autoevaluacion y evaluacion.
La induccion es realmente la presentacion institucional su infraestructura y medios
con los que cuentan los docentes para llevar a cabo su labor dentro como fuera del
aula.

3.2. Plan de Formacion y Capacitacion Docente

Los procesos de formacion y capacitacion permiten que el docente sea considerado
un factor humano valioso para Suramérica y sea respetado por su idoneidad, el cual
se evidencia en sus actos en la vida en el aula y los escenarios académicos, donde
dia a dia toma decisiones que repercute en sus educandos y en la propia institucion,
aportando un valor agregado en la cultura organizacional e identificandose en su
grado de compromiso en la educacion.

Actualmente la funcion docente es altamente compleja porque demanda ademas
del dominio del tema del area de conocimiento especifica, competencias,
habilidades y destrezas en el manejo de estrategias pedagogicas para la ensefianza
aprendizaje, manejo de tecnologias de la informacién (TICs), manejo de una
segunda lengua y habilidades en investigacion acordes al nivel de formacion de los
estudiantes e incluso conocimiento de gestion universitaria encaminados a la
calidad. Por ello la institucion disefio un plan de capacitacién que va dirigido a los
docentes que se encuentran vinculados a la institucion.

El Plan De Formacion y Capacitacion Docente va en dos caminos, el primero
fortalecer competencias como es el uso de las herramientas TIC aplicadas a la labor
docente, la investigacion, la profundizacion en los Lineamientos Pedagogicos de la
Institucion, casos en los cuales a los docentes nuevos participan en el diplomado
"Formador de Formadores"”, este plan de trabajo se plante de Manera anual de
acuerdo a las necesidades de la institucion y los resultados de los procesos de
seguimiento a la labor docente.
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3.2.1. Cualificacién y Capacitacion

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica busca el mejoramiento
continuo del personal académico. Para lograr que Docente de Pregrado y/o
Posgrado de la institucion maneje todas las teorias y herramientas de aprendizaje
se ha proyectado un plan de formacion para dominar la docencia y el concepto
misional, en el marco del plan integral de capacitacién y actualizacion docente.

En el marco del plan integral de capacitacion y actualizacion docente, la institucion
ofrece capacitacion, y actualizacion a los docentes en programas como:

Tabla 1. Plan de Capacitacion en investigacion.

Curso

Objetivos

Diplomado Virtual en
Investigacion Formativa |

Analizar criticamente las principales tendencias contemporaneas en
investigacién en educacién superior.

Generar un disefio metodolégico apropiado a la tematica a abordar en la
investigacion formativa.

Analizar informacién y datos de tipo cuantitativo y cualitativo obtenidos en el
marco de una investigacion formativa.

Diplomado Virtual en
Investigacién Formativa
Il

Distinguir las etapas, procedimientos, normas, criterios para publicar y difundir los
resultados de la investigacion formativa en revistas especializadas.

Disefiar un Proyecto de Investigacién Formativa coherente con la problemética
identificada en su contexto.

Diplomado en
Competencias
Digitales

Generar apropiacion y uso adecuado de los recursos de las TIC en los procesos
de ensefanza aprendizaje.

Desarrollar habilidades en el disefio de estrategias didacticas con la mediacion
TIC.

Usar la gamificacion como estrategia de motivacion en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.
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Fortalecer las competencias de los participantes en primeros auxilios
psicosociales, ademas de propiciar espacios para vencer las brechas digitales.

Diplomado Virtual en
Pedagogia y docencia
universitaria

Brindar elementos tedricos-practicos para el disefio de ambientes virtuales en
educacion.

Propiciar el reconocimiento y analisis del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
la planeacién educativa; con el fin, de identificar orientaciones y lineamientos para
las propuestas curriculares, didacticas y evaluativas en la Educacién Superior.

Generar un espacio de reflexién critica en torno al potencial del liderazgo que
promueva el desarrollo profesional del docente y de sus estudiantes.

Nota: La Proyeccién en capacitacién inicial sera de cuatro afios con el propdésito de
dejar una capacidad instalada de talento humano con competencias investigativas
y dar vida a la Linea de Investigacion y sus Ejes

3.2.2. Internacionalizacién

La Corporacion de Educacién Superior Suramérica motivara a todos sus
docentes a participar en los proyectos de; investigacién, transferencia de nuevo
conocimiento, y experiencias emprendedoras; en el marco de las redes
internacionales desde una segunda lengua.
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Tabla 2. Lineas de Accion Segunda Lengua

LINEAS DE ACCION SEGUNDA LENGUA

EJE

ALCANCE

LINEAS DE ACCION

Curriculos Globalizados:

La estructura curricular de los
Programas de la Corporacion de
Educacion Superior Suramérica, estan
estructurados con una vision
globalizada y bajo el horizonte de la
Clasificacion internacional normalizada
de la educacion (CINE)

Los Curriculos Globalizados de la Corporacion de
Educacién Superior Suramérica, se visionan como
eje de la internacionalizacion; buscando incorporar
en las estructuras curriculares; estudios de caso
de orden internacional, bibliografia en segunda
lengua y con teoricos internacionales y tematicas
en el conocimiento disciplinar que sean
coherentes con las tendencias globales.

Igualmente, las estructuras curriculares se
prospectan desde la trasformaciéon e innovaciéon
tecnolégica, cuyo objetivo sera el de potenciar la
formacion integral del docente desde su contexto
gracias a las TIC. Esto quiere decir que las
estructuras curriculares dialogaran con la realidad
del docente desde su contexto, con actividades y
estudio de casos nacionales e internacionales.

Convenios

Firma de convenios instituciones.
Desarrollo de  Competenticas
Internacionales

Reconocimiento de saberes en
universidades del exterior por
medio de convenios.
Certificaciones Internacionales
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Innovacion y Tecnologia -
Transferencia de Conocimiento: La
publicacion de articulos en segunda
lengua por parte de los docentes de la
institucion.

Los Docentes investigadores divulgardn sus
productos mediante articulos, capitulos de libros y
ponencias nacionales y/o internacionales, por
medio de la Revista institucional

La Revista INVESTIGA, CONOCE Y CREA, sera
de naturaleza y tipologia virtual, siendo una
publicacién nacional, que buscara incidencia e
impacto internacional. Su propésito sera divulgar
experiencias académicas, tecnoldgicas e
innovadoras, aportando a la sociedad de la
INNOVACION y contribuyendo a la Investigacion,
Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural de la
institucion.

Finalmente, la Transferencia de Conocimiento
como eje transversal de la Internacionalizacion
contribuirdA a la construccion colectiva del
conocimiento, al aporte de la generacion del
conocimiento y a que otros investigadores
avancen en un campo especifico de investigacion.

Publicaciones Periodicas:

Buscar que los docentes publiquen en las
siguientes revistas:

BIOL CHEM - ISSN: 0021-9258
PROC NAT ACAD SCI USA - ISSN:
0027-8424

NATURE - ISSN: 0028-0836
SCIENCE - ISSN: 0036-8075

JAM CHEM SOC - ISSN: 0002-
7863

PHYS REV LETT - ISSN: 0031-
9007

N ENGL J MED - ISSN: 0028-4793
PHYS REV B - ISSN: 1098-0121
ASTROPHYS J - ISSN:0004-637X
APPL PHYS LETT - ISSN: 0003-
6951

ANGEW CHEN INT ED - ISSN:
1433-7851
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e BLOOD - ISSN: 0006-4971
e CELL - ISSN: 0092-8674
¢ JPHYSCHEMB -ISSN: 1520-6106
e LANCET - ISSN: 0140-6736
e JCLIN ONCOL - ISSN: 0732-183X
Seminarios, conferencias, encuentros
y/o foros internacionales.
Incentivar a que los docentes y estudiantes
mediante las TIC, participen en seminarios,
conferencias, encuentros y/o foros
internacionales.
Movilidad Docente: La movilidad | La Corporacion de Educaciébn  Superior | Intercambio.

académica de docentes; estimula el

desarrollo de competencias
multiculturales, estableciendo un
escenario para la  difusibn y

transferencia de nuevo conocimiento.

Surameérica, propendera con este eje transversal;
fortalecer la movilidad de docentes permitiendo
participar en clases espejo, dobles titulaciones y /o
intercambios.

Esta movilidad les permitirA conocer nuevas
culturas e interaccion directa con diferentes
sistemas educativos.

Finalmente, la movilidad académica podra ser en
doble via, con miembros de la comunidad

Docentes que podran estar un tiempo en
otras universidades internacionales,
realizando actividades académicas o de
investigacion.

Clases Espejo

Para la Corporacién de Educaciéon Superior
Suramérica, las clases espejo permiten la
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académica de la Corporacion de Educacion
Superior Suramérica. Los docentes,
investigadores, podran mediante intercambio
pasar un tiempo determinado, en otra nacién; con
el fin de realizar una actividad de caracter
académico, investigativo, o de ensefianza. Esta
movilidad podra concretar a traves de practicas
internacionales, estancias de investigacion vy
participaciobn en programas de investigacion
conjunta, programas de becas, cursos cortos,
entre otros

interaccion de docentes con pares
nacionales e internacionales, favoreciendo
la docencia y procesos de aprendizaje con
componentes internacionales.

Con las clases espejo los docentes
activaran la movilidad entrante y saliente
de profesores a nivel internacional.

Finalmente, con las clases espejo se logra
un alto porcentaje de interactividad y
conocimiento de nuevas  culturas,
fortaleciendo las didacticas de los docentes
en el uso y apropiacion de las TIC.
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