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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Misioén institucional

La Corporacién de Educacién Superior Suramérica tiene como mision la formacion integral
de los integrantes de la comunidad educativa, mediante la prestacion de un servicio de
calidad a la sociedad colombiana con programas de formacién técnica profesional,
formacion para el Trabajo y desarrollo Humano dentro de un marco de libertad de
pensamiento, pluralismo ideolégico y responsabilidad social.

Brinda a sus alumnos posibilidades cognitivas, pedagodgicas, cientificas, técnicas,
tecnolégicas y de desarrollo humano, buscando formar ante todo personas, autbnomas,
responsables, comprometidas y éticas; capaces de solucionar problemas y aportar al
desarrollo, técnico, tecnoldgico, cultural, ecolégico y politico, a nivel regional y nacional.

Para lograrlo desarrolla estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion, dentro de un
clima organizacional que permite el desarrollo integral de las potencialidades particulares
del recurso humano y garantiza el acompafiamiento institucional hacia la blisqueda de la
excelencia.

1.2. Visién Institucional

En el 2028 La Corporacién de Educacién Superior Suramérica sera una de las Instituciones
lideres de formacién profesional en Colombia, con acreditacion de alta calidad reconocida
por su formacion integral haciendo uso de la tecnologia como mediadora de los procesos
educativos a través de una oferta académica que responde a las necesidades y
expectativas del sector externo.

1.3. Principios orientadores
INCLUSION: Suramérica Educacion Superior fomenta en la comunidad educativa el
reconocimiento a la diferencia de todos los miembros, para que coexistan

independientemente de sus condiciones fisicas, personales, sociales y/o culturales.

FLEXIBILIDAD: La institucion orienta el desarrollo de acciones en los niveles curricular,
pedagogico, académico y de gestion, que le permitan a la comunidad de estudiantes decidir
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con objetividad, autonomia y libertad, los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica.

ETICA PROFESIONAL: Suramérica Educacién Superior promovera la reflexion en la
comunidad educativa sobre la labor y servicio que prestaran a la sociedad, lo cual nos
llevara a tener responsabilidad moral con nuestra labor.

EMPRENDIMIENTO: La institucion busca facilitar una nueva manera de desarrollar la
formacion académica para aprender y emprender simultdneamente, creando un nuevo perfil
profesional basado en la posibilidad de crear riqueza y trabajo por si mismo.

INNOVACION: Para Suramérica Educacion Superior es una competencia institucional, por
lo tanto, desde la institucién se estara en constante disefio de nuevos productos, servicios
y/o proyectos lo cual sera un ejemplo a toda la comunidad educativa convirtiéndose en un
elemento transformador.

SOLIDARIDAD: En Suramérica Educacion Superior se establece la solidaridad como virtud
humana y democratica que se expresa en la concurrencia y cooperacion entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, en la contribucién de sus aptitudes, en la aportacion
bilateral de esfuerzos tanto para lograr fines individuales como institucionales.

AUTONOMIA: Condicién que implica capacidad para laborar su propio proyecto de vida
respetando los derechos de los demas.

PERTINENCIA: La capacidad de responder a las necesidades reales y demandas de la
sociedad.

EDUCAR CON EXCELENCIA: Propende por la calidad de la enseflanza que permita
construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo, participativo,
responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz de presentar
soluciones innovadoras.

1.4. Valores
HONESTIDAD: La formacion moral de una persona se mide con este valor e implica una

adecuada comprension de si misma y de sus propias cualidades en la busqueda de
alcanzar la transparencia en sus actos.
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TOLERANCIA: Es la condicion humana que le permite al hombre entender que no existen
verdades absolutas, facilitdndole la comprensién de los problemas y la manera de actuar
de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en comunidad y fomentar la
convivencia entre las personas.

RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al cumplimiento de
sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los demés. Capacidad de
reconocer y aceptar la consecuencia de los propios actos.

PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y colectivas. No es
suficiente empezar; hay que trabajar, accionar y perseverar.

PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y amar todo
aqguello en lo que participa y hace parte de su vida.

1.4.1. Objetivos Institucionales

En concordancia con lo anterior, los objetivos generales de la Corporaciéon son los
siguientes, ademas de los previstos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992 y en las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan:

a. Contribuir al desarrollo académico, cientifico, técnico, econdémico y politico,
mediante laformacion integral de sus estudiantes

b. Desarrollar en la comunidad educativa actitudes y aptitudes que incrementen su
calidad humana, moral y profesional para servir al pais con idoneidad, compromiso
y responsabilidad.

c. Formar a la comunidad educativa para la participacion ciudadana, promoviendo el
fortalecimiento de valores tales como la libertad, la participacion civil, la
responsabilidad histérica, el respeto por la diferencia y la tolerancia.

d. Promover en la comunidad educativa la formacion de la cultura ecoldgica para
contribuir a la preservacion de un medio ambiente acorde con las necesidades
humanas de desarrollo.

e. Impartir una educacion superior de calidad para contribuir a la formacién de una
sociedad masjusta, autbnoma y equilibrada.

f. Ofrecer programas académicos en diferentes modalidades y niveles que respondan
a las necesidades y exigencias del Pais.

g. Fomentar la investigacion, la proyeccion y la promocion social en los sectores
sociales mas necesitados.
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h. Promover la formacién pedagdgica e investigativa de los docentes que garanticen la
calidad dela educacion.

i. Autoevaluar permanente sus programas, la difusién de sus logros y la actualizacion
constante de su recurso humano, para contribuir a una mejor calidad de vida de los
colombianos.

j. Promover la creacion de empresa dentro de las diferentes areas y objetos de estudio.

2. ANTECEDENTES

La politica toma el acuerdo 02 de 2020 con el objetivo de velar por la alta calidad al
interior de la corporacion:

Caracteristica 41. Organizacion y administracion. El programa académico debera
demostrar que su estructura organizacional cuenta con un (unos) cuerpo(s)
colegiado(s)donde participan por lo menos representantes de los profesores, los
estudiantes y los egresados, y que, ademas, tiene implementados los mecanismos
administrativos necesarios para el aseguramiento de la alta calidad.

Caracteristica 42. Direccion y gestion. El programa académico debera demostrar
que tiene liderazgo en la gestion, con orientaciones definidas y conocidas por
profesores y estudiantes, las cuales contribuyen a la dinAmica administrativa y
académica. También deberd demostrar la existencia de procesos, tramites y
procedimientos claros y conocidos por la comunidad académica y los grupos de
interés relacionados con el programa académico.

3. POLITICAS PARA ATRAER, VINCULAR, DESARROLLAR, EVALUAR,
RETENER Y DESVINCULAR EL TALENTO HUMANGO.

La Politica Estratégica de Talento Humano estd basada en los principios de
igualdad, mérito, moralidad, imparcialidad, compromiso y transparencia, esto
conlleva al fortalecimiento y progreso de la Corporacion de Educacion Superior
Surameérica a través de los procesos de captacion, motivacion y retencion de
funcionarios en la institucion.
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3.1.1. Accién No. 3. Del Plan de Desarrollo - Consolidar el Mapa de
Procesos de la Corporacion

El proceso de Aseguramiento de la Calidad de la Corporacién se encuentra
estructurado por procesos para la organizacion, administracion y gestion de las
funciones sustantivas de la Institucion, orientadas a la aplicacion eficiente de los
recursos con criterio de racionalidad y calidad.

En cuanto a la gestién administrativa existen debilidades y fortalezas, pero se esta
trabajando en el camino de la excelencia en la construccion de manuales de
funciones y procedimientos e indicadores de gestion en el marco de una politica
de calidad, articulando procesos, preservando valores y la filosofia institucional y
con la participacion permanente de toda la comunidad académica.

Las acciones de las directivas de la Corporacion estan plenamente comprometidas
en lograr los objetivos y postulados de acuerdo con la misién. Con el propdésito de
dar cumplimiento a la mision y alcanzar la vision, la Corporacion ha comenzado la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, lo que da un enfoque por
procesos para el desarrollo de los diferentes planes y actividades.

El SGC se encuentra direccionado para funcionar bajo un enfoque de operacién
basado en procesos; este enfoque identifica y gestiona de manera eficaz
numerosas actividades relacionadas entre si, permitiendo el control continuo que
proporcionan los vinculos entre los procesos, asi como sobre su combinacion e
interaccion.
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llustracion 1. El SGC

«+ Tomar acciones para
mejorarcontinuamente el
desempefio de los procesos.

* Hacer seguimientoy
medicidn de los procesos,
politicasy objetivose
informar los resultados.

J

Es asi como la Corporacion cuenta actualmente con el siguiente mapa de procesos:

llustracion 2. Mapa de Procesos

= Establecer objetivosy
Procesosnecesarios para
conseguirresultadosde
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Planear
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Finalmente, la Corporacion de Educacién Superior Suramérica se compromete
a defender la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion
o preferencia de raza, edad, género, ideologia o instituciéon educativa, durante el
proceso de reclutamiento y seleccion.

3.1.2. Alcance de la Politica'y coherencia con el Plan de Desarrollo

La politica cubre los procesos de reclutamiento y seleccion de candidatos internos
y externos y busca dar respuesta a las estrategias disefiadas para gestionar y
garantizar la captacion, eficiencia y crecimiento delpersonal de la institucion
mediante las areas administrativas y el bienestar universitario. Por tanto, son clave
para el éxito de una compafia.

Esta Politica atiende los lineamientos definidos por el Estatuto Docente y el
Reglamento de trabajo, es a su vez herramienta para el avance segun las
orientaciones del Plan de Desarrollo Institucional y los Planes de Gestion de las
diferentes areas de la institucion.

3.1.3. Objetivos

El objetivo de esta politica busca establecer el desarrollo laboral integral a través de
estrategias de entornos de trabajo saludables que permita mejorar el bienestar y la
cultura organizacional con garantia en la satisfaccion laboral, calidad y prestacién
del servicio.

3.1.4. Atraccién

La Politica de Atraccion comprende las acciones a través de las cuales la
Corporacién de Educacién Superior Suramérica busca y convoca los candidatos
a formar parte de la comunidad académica.

Son utilizadas para la atraccién:
e La pagina de la Corporacion
e Lasrede sociales
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e Computrabajo
e Observatorio de la Universidad
e Elempleo.com

3.1.5. Convocatoria

La convocatoria se soporta en la documentacion del requerimiento de los perfiles
de los cargos a ocupar de acuerdo con las actividades de docencia, investigacion,
extensidn y/o cargos administrativos.

Los candidatos podran convocarse a través de diferentes mecanismos, ya sean
fuentes internas o externas.

Para Docentes

Para la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, la convocatoria, tiene
como objetivo invitar a profesionales a ser parte del cuerpo de docentes. La
Corporacién de Educacién Superior Suramérica la realiza en diferentes areas

del conocimiento; y por los diferentes mecanismos de difusién.

Esta convocatoria debe cumplir con:

o

Cumplir con lo definido en los articulos 3 y 4 del Reglamento Docente

b. No haber sido retirado de alguna institucion de educacion superior por
sentencia condenatoria dictada por autoridad competente o por abandono de
puesto.

c. Registrar su solicitud de participacion a través de los mecanismos de difusion
que posee la institucion.

d. El ndmero y tipo de plazas para actividades de Formacion se contemplan
segun el requerimiento de los Programas Académicos de pre y posgrado.

e. Los cupos asignados seran los fijados por la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion.

f. La convocatoria sera reglamentada en cada caso por el contrato laboral
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Para Administrativos

Experiencia en cargos similares

Profesional en carreras administrativas y afines

Idioma minimo A2 (preferiblemente)

Conocedor de sistemas de gestion de la calidad 1SO 9001 (preferiblemente)

3.1.6. Vinculacioén

Reune las politicas de la Institucién en relacion con el proceso de seleccion que esta
efectlia, una vez reunido el grupo de aspirantes al cargo y finaliza con la eleccién y
contratacion del candidato.

Para Docentes

Una vez cumplidas y finalizadas las etapas de convocatoria y seleccion, la
Corporacién de Educacion Superior Suramérica clasificara y vinculara a los
aspirantes que haran parte del grupo de Docentes de la Institucion para los
programas de pregrado y/o posgrado, y adelantard el respectivo proceso de
vinculacién con cada uno de los seleccionados.

Requisitos para la Vinculacion. El aspirante seleccionado que desee vincularse
como Docente de pregrado y/o posgrado de la Corporacién de Educacién
Superior Suramérica, debera acreditar los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida Actualizada, con sus respectivos anexos.

b. Copia del Titulo Universitario con su Acta de Grado y convalidacion en caso
de ser estudios en el extranjero.

c. Copia del Titulo de Posgrado con su Acta de Grado y convalidacion en caso
de ser estudios en el extranjero.

d. Certificaciones con la experiencia profesional en el entorno productivo y la
experiencia docente en la disciplina.

e. CvlLac actualizado.
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Para Administrativos

o

Hoja de Vida Actualizada, con sus respectivos anexos.

b. Copia del Titulo Universitario con su Acta de Grado y convalidacién en caso
de ser estudios en el extranjero.

Certificaciones con la experiencia profesional en el entorno productivo

d. Referencias personales y profesionales

o

3.1.6. Contratacion

Reulne las politicas de la Institucion en relacion con el proceso de contratacion que
esta efectla, una vez reunido el grupo de aspirantes al cargo y finaliza con en incio
de labores.

Para Docentes

La Corporacion de Educacidén Superior Suramérica contratara a sus Docentes
de pregrado y posgrado segun las politicas y normas de la Ley colombiana, las
regulaciones del Ministerio del Trabajo y bajo los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional. La dedicacion de cada docente se clasifica de la siguiente
manera:

Segun la dedicacion, los docentes de pregrado y/o posgrado pueden ser: de Tiempo
Completo (TC), Medio Tiempo (MT) y Docente de Hora Catedra (H.C).

a. Docente de Tiempo Completo: Tendra 47 Horas de trabajo semanal
distribuidas de la siguiente manera:

e 60% en actividades académicas, docencia, preparacion de actividades,
materiales didacticos, multimediaticos, redaccibn de consignas,
asignacion de actividades, elaboracién de rubricas, y manejo de la
Plataforma LMS.

e 40% en apoyo a la investigacion, relacién con el sector externo y/o
proyeccion social. Este 40% es colegiado con la Vicerrectoria Académica
y de Investigacion
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b. Docente de Medio Tiempo: Tendra 20 Horas de trabajo semanal
distribuidas de la siguiente manera:

e 80% en actividades académicas, docencia, preparacion de actividades,
materiales didacticos, multimediaticos, redaccion de consignas,
asignacion de actividades, elaboracion de rubricas, y manejo de la
Plataforma LMS.

e 20% en apoyo a la investigacion, relacion con el sector externo y/o
proyeccion social. Este 40% es colegiado con la Vicerrectoria Académica
y de Investigacion.

c. Docente Hora Catedra. Se Vinculara a la Institucion para realizar una labor
de acompafiamiento académico especifica, limitada a un maximo de doce
(12) horas semanales durante un periodo académico. La gestion de la
contratacion se realizara a solicitud de la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion.

El docente de pregrado y/o posgrado serd contratado por el Rector de la
Corporacién de Educacién Superior Suramérica en su condicion de
representante legal, o por la Vicerrectoria Académica y de Investigacién en
representacion de esta, debidamente autorizado.

La vinculacién del docente de pregrado y/o posgrado se hard mediante contrato de
trabajo en las modalidades que permite la Ley colombiana.

Todo docente de pregrado y/o posgrado debera firmar el respectivo contrato de
trabajo antes de comenzar a desempefiar su labor.

Los docentes de pregrado y/o posgrado que hagan parte de actividades de
investigacién, innovacion, extension, proyeccion social y emprendimiento, u otras
asignadas dentro del plan de trabajo docente, deberan rendir informes periddicos
sobre sus labores y resultados a la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones.
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Para Administrativos

La vinculacion del personal administrativo se hara mediante contrato de trabajo en
segun la normatividad y la Ley colombiana.

Todo profesional colaborador vinculado a cargo administrativo, debera firmar el
respectivo contrato de trabajo antes de comenzar a desempefiar su labor.

Todo profesional colaborador vinculado con actividades deberan ser registradas y
asignadas dentro del plan de trabajo. Igualmente deberan rendir informes periédicos
sobre sus labores y resultados a la Rectoria

4. POLITICAS DE INCLUSION
4.1. Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de 1991, reza en el articulo 67, derecho a la educacion con
el propdsito de que todas las personas tengan “acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.

Igualmente, manifiesta en su articulo 13 que: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica.”

4.2, Corte Constitucional

La Corte Constitucional, siendo a entidad judicial encargada de velar por la
integridad y la democracia de la Constitucion, respalda el articulo del derecho a la
educacioén; especificamente, en la sentencia T-028/18, la cual sefiala su alcance y
establece que este pertenece a la categoria de los derechos fundamentales y lo
consagra como un servicio publico.
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La sentencia T-028/18 hace énfasis en el fundamental de la educacién desde:

a) Asequibilidad o disponibilidad del servicio: “consiste en el deber que
tiene el Estado de proporcionar escuelas o instituciones educativas, de
conformidad con la necesidad poblacional”.

b) Aceptabilidad: entendida como “el deber de brindar una buena calidad de
educacion”.

c) Accesibilidad: obligacion del Estado de garantizar el acceso y permanencia
en el sistema educativo “a todas las personas, [...] en igualdad de
condiciones, [...] y con la eliminacion de toda discriminacion al respecto”.

d) Adaptabilidad: segun la cual la educacién debe adaptarse a las necesidades
de los estudiantes, de manera que se garantice su continuidad en el servicio
educativo; en otras palabras, ‘“la adopcion de medidas que adecuen [...] los
programas de aprendizaje a las condiciones requeridas por los estudiantes,
en particular, por aquellos que hacen parte de grupos poblacionales de
especial proteccion”.

4.3, Ministerio de Educacién Nacional

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), se acoge, dialoga con la Constitucion
Politica y a la jurisprudencia y se suma a las orientaciones contempladas como
derechos fundamentales en el tema de inclusion y lo aplica como lineamento en su
Politica de educacion superior inclusiva (2013), el indice de inclusion para
educacion superior (s. f.), el Enfoque e identidades de género para los lineamientos
- Politica de educacion superior inclusiva (2018) y otros documentos relacionados
con educacion inclusiva.

4.3.1. Decreto 1330 de 2019

Articulo 2.5.3.2.1.2. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior. Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco
normativo vigente, que se articulan por medio de politicas y procesos disefiados,
con el propdsito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas. Este
sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacién, auto
regulacion y mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
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cientificas culturales y de extensién, contribuyendo al avance y fortalecimiento de
su comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad,
inclusién y sostenibilidad.

4.3.2. Normas Técnicas

Norma Técnica Colombiana - NTC 6304.

Esta norma establece los requisitos de accesibilidad al medio fisico para las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y aquellas instituciones autorizadas que
ofrezcan servicios de educacion superior, con el fin de permitir condiciones de
igualdad a la comunidad institucional y visitantes, en el acceso y permanencia en
las instalaciones de las instituciones.

Adicionalmente esta norma establece requisitos minimos por niveles para ajustes
en la infraestructura existente.

NTC 2769-4:2012.

Reglas de seguridad para la construccion e instalacién de ascensores. Ascensores
especiales para el transporte de personas y cargas. Parte 4: Plataformas elevadoras
verticales para el uso por personas con movilidad reducida.

NTC 2769-5:2012.
Ascensores especiales para el transporte de personas y cargas. Parte 5: Salva
escaleras y plataformas elevadoras inclinadas para el uso por personas con
movilidad reducida.

NTC 4144.
Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. Espacios urbanos y rurales.
Sefializacion.

NTC 4201:2013.
Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios y Espacios Urbanos.
Equipamientos. Bordillos, pasamanos, barandas y agarraderas.
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NTC 4349

Reglas de seguridad para la construccion e instalacion de ascensores. Aplicaciones
particulares para ascensores de pasajeros y de pasajeros y cargas. Accesibilidad a
los ascensores de personas, incluyendo personas con discapacidad.

NTC 4596:1999.
Senfalizacion. Sefializacion para instalaciones y ambientes escolares.

5. POLITICA DE EQUIDAD E INCLUSION COMUNIDAD ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

La Corporacién de Educacién Superior Suramérica considera en el marco de esta
politica institucional que como institucion de educacion superior reconoce el
principio fundamental de ofrecer una educacion para todos, rechazando cualquier
forma desegregacion atribuible a criterios personales, sociales, étnicos o culturales.

5.1. Objetivo General

Trabajar por la calidad de vida de cada miembro de la comunidad académica y
administrativa, desde el respeto a la diversidad, la equidad, la interculturalidad y
multiculturalidad, la raza, origen étnico, pensamiento religioso, orientacién sexual,
diferencia de pensamiento y la participacion, mediante el fortalecimiento,
priorizacién y coordinacién de acciones que promuevan el acceso y la permanencia:

e Estudiantes, administrativos y/o docentes con discapacidad o talentos
excepcionales.

e Estudiantes, administrativos y/o docentes de diferentes grupos étnicos.

e Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenecen a poblacion
victima del conflicto.

e Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenecen a poblacion
desmovilizada en proceso de reintegracion.

e Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenezcan a poblacién de
paises limitrofes
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Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenezcan a poblacion
diversa en perspectiva de género y diversidad sexual.

Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenezcan a poblacion con
practicas y creencias religiosas diversas.

Estudiantes, administrativos y/o docentes que pertenezcan a poblacion con
opinion politica y filosofica diversa.

5.2. Objetivos especificos

Concientizar a estudiantes, administrativos y/o docentes, frente al respeto
por la diversidad, multiculturalidad la interculturalidad, la raza, origen étnico,
pensamiento religioso, orientacion sexual y diferencia de pensamiento de
conformidad con la Politica de Inclusion y Equidad de la Corporacion.
Fortalecer la gestion académica para promover la educacién inclusiva de
conformidad con las Politicas de Proyeccion Social y Bienestar.

Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica para promover en los
estudiantes, administrativos y/o docentes con discapacidad o talentos
excepcionales una educacion inclusiva de conformidad con las Politicas de
Proyeccion Social y Bienestar.

Fortalecer la gestibn administrativa para promover la educacion inclusiva de
conformidad con la politica de apoyos financieros para el acceso a la
educacion superior en coherencia con los programas académicos de pre y
posgrado de la corporacion

DESARROLLO POLITICA DE EQUIDAD E INCLUSION COMUNIDAD
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Todos los integrantes de la comunidad académica y administrativa seran
responsables de acuerdo con su rol y competencia de conocer, promover y aportar
al cumplimiento de los objetivos y estrategias definidas en esta politica.

6.1. Comité de Equidad e Inclusién

Coordinador de Bienestar Institucional quien lo preside
Vicerrector(a) Académico y de Investigaciones
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e Docente representante
e Estudiante representante

El comité realizara una reunién semestral o de manera extraordinaria segun se
requiera. En el primer encuentro del afio se definira la programacion y cronograma
de trabajo anual.

Estas reuniones podran ser realizadas virtual o presencialmente.

6.1.1. Funciones del Comité de Equidad e Inclusion

e Prospectar y proyectar los programas que le permitan a la Corporacién de
Educacion Superior Suramérica con sus estudiantes, administrativos y/o
docentes, hacer efectivo su respeto y aceptacion a las personas y con la
diversidad.

e Consolidar los mecanismos de difusién para dar a conocer la politica de
equidad e inclusion.

e Creary aprobacion el cronograma anual especifico de Inclusion.

e Ser 6rgano consultivo y asesor para la resolucion de situaciones particulares
gue se presenten con miembros de la comunidad institucional en procesos
de inclusion, en busqueda de una respuesta institucional siempre y cuando
se hayan agotado los recursos establecidos por los reglamentos y estatutos
de la Corporaciéon de Educacién Superior Suramérica.

6.2. Acciones y beneficiarios de la Politica
6.2.1. Infraestructura Fisica

Dentro del plan estratégico de la Corporacidon en su eje de Infraestructura
Tecnologica y de Planta fisica tiene como objetivo primordial desarrollar,
implementar y mantener una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada al
desarrollo estratégico vision de la Universidad, para garantizar una infraestructura
fisica suficiente y con especificaciones de seguridad, accesibilidad y salubridad,
para el desarrollo de las actividades propias de la institucion.

La infraestructura fisica es adecuada para la accesibilidad y movilidad de personas
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en condicion de discapacidad, es asi que, durante los ultimos afios, la Institucion ha
contado con estudiantes con movilidad reducida, adecuando la infraestructura con
rampas, ascensores para el acceso a espacios de laboratorios, biblioteca y bafios
para personas con discapacidad.

Esta poblacion es identificada desde el proceso de admision, y cuando se realiza la
asignacion de planta fisica para sus inscripciones académicas, se tiene en cuenta
los espacios mas completos para su movilidad, a través de la identificacion de las
necesidades académicas no solo para los estudiantes, sino para los docentes que
por alguna circunstancia médica requieran de espacios adecuados.

Finalmente, la corporacion viene trabajando en eliminar las barreras que impiden
que los estudiantes, docentes y/o administrativos cuenten con las mismas
oportunidades de acceso, sin ninguna limitacion o restricciéon, a una educacion de
calidad que facilite la participacién de poblaciones excluidas, para lograr la equidad
y la accesibilidad de la educacion.

Esta politica de equidad e inclusién se encuentra adscrita al Sistema Interno de
Aseguramiento de la calidad de la Corporacién, y dialoga con las politicas de
proyeccion social y bienestar; atendiendo la diversidad como una caracteristica
inherente del ser humano y la vida, y garantizando la inclusion social en la
Corporacion.

6.2.1.1. Norma Técnica

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica cumple con la norma técnica
NTC 6304 desde:

e Accesibilidad.

e Ambiente.

e Ambientes de enseflanza y aprendizaje.

e Ambientes de autoaprendizaje.

e Ascensor.

e Aulade clase.

e Barrera. Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los

derechos de las personas con discapacidad. Estas pueden ser:
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o Actitudinales. Conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a los
espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que
ofrece la sociedad.

o Comunicativas. Obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo
en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas
con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion.

o Fisicas. Obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden
o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte de
las personas con discapacidad.

e Biblioteca.

e Demarcacion.

e Estacionamiento accesible.
e [tinerario.

¢ Plano haptico.

e Rampa.

¢ Ruta de acceso.

e Salva escaleras.

e Sefalizacion

e Sala de profesores
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