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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Misidn institucional

La Corporacion de Educacidén Superior Suramérica tiene como mision la formacion
integral de los integrantes de la comunidad educativa, mediante la prestacion de un
servicio de calidad a la sociedad colombiana con programas de formacion técnica
profesional, formacion para el Trabajo y desarrollo Humano dentro de un marco de
libertad de pensamiento, pluralismo ideolégico y responsabilidad social.

Brinda a sus alumnos posibilidades cognitivas, pedagogicas, cientificas, técnicas,
tecnolégicas y de desarrollo humano, buscando formar ante todo personas,
autbnomas, responsables, comprometidas y éticas; capaces de solucionar
problemas y aportar al desarrollo, técnico, tecnolégico, cultural, ecoldgico y politico,
a nivel regional y nacional.

Para lograrlo desarrolla estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion, dentro
de un clima organizacional que permite el desarrollo integral de las potencialidades
particulares del recurso humano y garantiza el acompafiamiento institucional hacia
la busqueda de la excelencia.

1.2. Visién Institucional

En el 2028 La Corporacion de Educacion Superior Suramérica sera una de las
Instituciones lideres de formacién profesional en Colombia, con acreditacion de alta
calidad reconocida por su formacién integral haciendo uso de la tecnologia como
mediadora de los procesos educativos a través de una oferta académica que
responde a las necesidades y expectativas del sector externo.

1.3. Principios orientadores
INCLUSION: Suramérica Educacion Superior fomenta en la comunidad educativa

el reconocimiento a la diferencia de todos los miembros, para que coexistan
independientemente de sus condiciones fisicas, personales, sociales y/o culturales.
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FLEXIBILIDAD: La institucion orienta el desarrollo de acciones en los niveles
curricular, pedagdgico, académico y de gestion, que le permitan a la comunidad de
estudiantes decidir con objetividad, autonomia y libertad, los caminos pertinentes
para el cumplimiento de su proyecto de vida académica.

ETICA PROFESIONAL: Suramérica Educacion Superior promovera la reflexion en
la comunidad educativa sobre la labor y servicio que prestaran a la sociedad, lo cual
nos llevara a tener responsabilidad moral con nuestra labor.

EMPRENDIMIENTO: La institucion busca facilitar una nueva manera de desarrollar
la formacidén académica para aprender y emprender simultaneamente, creando un
nuevo perfil profesional basado en la posibilidad de crear riqueza y trabajo por si
mismo.

INNOVACION: Para Suramérica Educacion Superior es una competencia
institucional, por lo tanto, desde la institucion se estard en constante disefio de
nuevos productos, servicios y/o proyectos lo cual serd un ejemplo a toda la
comunidad educativa convirtiendose en un elemento transformador.

SOLIDARIDAD: En Suramérica Educacion Superior se establece la solidaridad
como virtud humana y democratica que se expresa en la concurrencia y cooperacion
entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa, en la contribucion de
sus aptitudes, en la aportacion bilateral de esfuerzos tanto para lograr fines
individuales como institucionales.

AUTONOMIA: Condicion que implica capacidad para laborar su propio proyecto de
vida respetando los derechos de los demas.

PERTINENCIA: La capacidad de responder a las necesidades reales y demandas
de la sociedad.

EDUCAR CON EXCELENCIA: Propende por la calidad de la ensefianza que
permita construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo,
participativo, responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz
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de presentar soluciones innovadoras.
1.4. Valores

HONESTIDAD: La formacion moral de una persona se mide con este valor e implica
una adecuada comprension de si misma y de sus propias cualidades en la
bldsqueda de alcanzar la transparencia en sus actos.

TOLERANCIA: Es la condiciébn humana que le permite al hombre entender que no
existen verdades absolutas, facilitAndole la comprension de los problemas y la
manera de actuar de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en
comunidad y fomentar la convivencia entre las personas.

RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al
cumplimiento de sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los
demas. Capacidad de reconocer y aceptar la consecuencia de los propios actos.

PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y colectivas.
No es suficiente empezar; hay que trabajar, accionar y perseverar.

PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y amar
todo aquello en lo que participa y hace parte de su vida.

1.4.1. Objetivos Institucionales

En concordancia con lo anterior, los objetivos generales de la Corporacién son
los siguientes, ademas de los previstos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992 y
en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan:

a. Contribuir al desarrollo académico, cientifico, técnico, econémico y politico,
mediante laformacion integral de sus estudiantes

b. Desarrollar en la comunidad educativa actitudes y aptitudes que incrementen
su calidad humana, moral y profesional para servir al pais con idoneidad,
compromiso y responsabilidad.

c. Formar a la comunidad educativa para la participacion ciudadana,
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promoviendo el fortalecimiento de valores tales como la libertad, la
participacion civil, la responsabilidad historica, el respeto por la diferencia 'y la
tolerancia.

d. Promover en la comunidad educativa la formacion de la cultura ecolégica
para contribuir a la preservacion de un medio ambiente acorde con las
necesidades humanas de desarrollo.

e. Impartir una educacion superior de calidad para contribuir a la formacion de
una sociedad masjusta, autonoma y equilibrada.

f. Ofrecer programas académicos en diferentes modalidades y niveles que
respondan a las necesidades y exigencias del Pais.

g. Fomentar la investigacion, la proyeccion y la promocion social en los sectores
sociales méas necesitados.

h. Promover la formacion pedagdgica e investigativa de los docentes que
garanticen la calidad dela educacion.

i. Autoevaluar permanente sus programas, la difusién de sus logros y la
actualizacion constante de su recurso humano, para contribuir a una mejor
calidad de vida de los colombianos.

j.  Promover la creacién de empresa dentro de las diferentes areas y objetos de
estudio.
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2. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

2.1. MODELO PEDAGOGICO

Para la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, es fundamental que el Proyecto
Educativo Institucional gire estratégicamente alrededor de su propoésito fundamental, su
misién, y en virtud de eso las diversas actividades, proyecciones, planes y programas
deberan estar fundamentadas en la misma.

Razon por la cual la Corporacién de Educacién Superior Suramérica asume su
responsabilidad en la contribucion de la formacién integral de los estudiantes,
garantizandoles el desarrollo de las competencias necesarias para desenvolverse de
manera optima en el medio laboral y empresarial a partir del reconocimiento del entorno
en el cual se desempefiaran profesionalmente.

Para la Corporacién de Educacién Superior Suramérica la formacion integral es viable
solamente si se desarrollan actividades y estrategias propuestas que enfaticen la
implementacién de metodologias y didacticas del aprendizaje significativo, segun las
cuales nuestros estudiantes se convierten en actores fundamentales de su proceso de
formacion, el desarrollo de competencias profesionales y se respalda mediante procesos
de investigacion basados en proyectos pertinentes a los sectores productivos del pais,
gue dan cuenta de soluciones que reflejen el desarrollo y su divulgacién permanente, no
solo hacia el estamento académico, sino a la comunidad en general.

En este sentido el formar estudiantes comprometidos con los requerimientos del medio
productivo, con su desarrollo integral y el de su comunidad, se constituye en su principal
compromiso misionalde frente a las necesidades del pais y se soporta con las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyecciéon social, las cuales permean no solo
sus programas de pregrado sino también todos sus procesos de extension y formacion
continua.

Es asi como la Corporacion de Educacién Superior Suramérica realiza este proposito de
formar sujetos integrales, a través del ofrecimiento a sus estudiantes de los mejores
recursos humanos y medios educativos para que, en un ambiente de sana controversia
académica, se formen y capaciten para contribuir, con su trabajo honesto, al progreso de
la nacién colombiana y de sus diferentes organizaciones; sector privado, sector publico y
organizaciones no gubernamentales sin &nimo de lucro.
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En esa medida, todos los integrantes de la Comunidad Institucional, estudiantes,
profesores, egresados, directivos académicos y personal administrativo, seran los
principales voceros de nuestra misidn con sus actuaciones permanentes, posibilitando asi
a la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, alcanzar el proposito fundamental:
Contribuir al desarrollo de una cultura de emprendimiento empresarial y propender por el
acceso y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como del
multiculturalismo y multilingiismo como estrategia pedagdgica, mediante de la formacién
impartida por la Corporacién a través de sus programas académicos y demas actividades.

En la Institucibn se han revisado los modelos pedagdgicos que diferentes autores
presentan como paradigmas en la educacion y se ha encontrado que en la dinAmica de
los avances de la ciencia, de los inevitables procesos de globalizacion, de las
caracteristicas de interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y de acuerdo con los
presupuestos teodricos expresados en la Mision y Vision institucional, con el curriculo y su
estructura, resultado de la apropiacién del discurso pedagdégico oficial expuesto en la
normatividad vigente en Colombia, se adopta un modelo pedagdgico integrado.

El modelo pedagdgico integrado se define como un dispositivo construido de manera
colectiva que representa tedricamente la complejidad del proceso de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion,describe, explica y predice las interacciones de los elementos
fundamentales que lo componen y permite observar su grado de ejecucion por medio de
resultados de investigacion pedagdgica.

2.1.1. Caracteristicas del Modelo Pedagdgico Integrado

El modelo pedagdégico integrado, que la Corporacién de Educacién Superior Suramérica
y el programa asumen, se caracteriza por:

e Se centra en el Aprendizaje Autbnomo y Colaborativo a través de estrategias que
privilegianesta forma de aprendizaje.

e Enfasis en la construccion y apropiacion de conocimientos por el reconocimiento y
uso de losmétodos para su obtencion y aplicacion.

e Basado en la experiencia y el trabajo del estudiante en el marco de un equipo
colaborativo.

e Se centra en competencias.

¢ Reconocimiento de escenarios educativos presenciales y no presenciales.

e ElDocente es facilitador o dinamizador del proceso, generador de desafios, estrategias
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y juicios.

o Estudiante es protagonista, gestor, negociador y constructor en su proceso de
aprendizaje.

e Organizacion problemética e interdisciplinaria de los objetos de aprendizaje en cursos,
mddulos, problemas o proyectos.

¢ Orientacién y seguimiento personalizado a cada estudiante en el marco de un equipo de
trabajo.

¢ Evaluacién centrada en los procesos y productos del aprendizaje.

e Educacion integral, integrada y contextualizada.

e Educacion continua con alcances y responsabilidades permanentes de docentes y
estudiantes.

2.1.2. Estrategias del Modelo Pedagdgico Integrado

Entre las estrategias que privilegian el aprendizaje en diferentes contextos se reconocen
y aplican las siguientes:

o Estrategias que centran sus procedimientos alrededor de problemas o vivencias como
en el casodel Aprendizaje Basado en problemas (ABP), a través del cual se formulan,
delimitan, reestructuran, vivencian e interpretan problematicas, para luego formular
hipétesis o posiblessoluciones con base en construcciones tedricas que permitan su
verificaciéon y aplicacion.

e Estrategias que hacen énfasis en el didlogo reflexivo y la discusién. Exigen
participacién activa de los estudiantes a nivel individual y grupal en los procesos de
planeacion, elaboracién y sustentacion de informes para buscar la solucién a las
tareas planteadas, es decir, aprender a hacer, haciendo.

Frente a lo anterior se reconocen como escenarios educativos principales: el salén de
clases, el laboratorio, la biblioteca documental, el ambiente virtual y los escenarios para
practicas formativasextramurales.
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llustracién 1. Modelo Pedagdgico
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2.2. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2017), el curriculo es el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préctica las politicas y
llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Flores (1994). El disefio curricular por proceso incluye la propuesta del desarrollo de las
habilidades del pensamiento, abandonando los contenidos convencionales y disefiando
proyectos educativos de destrezas cognitivas. Se apoya también en los procesos dinamicos
de aprendizaje, en la seleccion e interpretacion de situaciones problémicas que los
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estudiantes deben solucionar partiendo de sus conceptos previos y apoyado también en los
aprendizajes significativos.

El disefio curricular por procesos y el curriculo para el desarrollo de las habilidades de
pensamiento se inscriben en un modelo pedagogico progresivo cuyo eje fundamental es el
progreso de los alumnos a través de su experiencia en el mundo, estimuldndolos
secuencialmente hacia estructuras cognitivas y conceptos cada vez mas elaborados,
partiendo de lo que ya saben, de sus experiencias anteriores.

El Decreto 1330 indica que la institucion deberd especificar la denominacién o nombre del
programa, en correspondencia con el titulo que se va a otorgar, el nivel de formacion, los
contenidos curriculares del programa y el perfil egresado.

En consonancia con lo anterior, y desde el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), se
recomienda conservar como denominacién del programa, la denominaciéon de la
cualificacion y argumentar la decision desde el (los) campo(s) del conocimiento y desde la
pertinencia con las necesidades del pais y de regiones, en concordancia con el campo de
ocupacién, con las normas que regulan el ejercicio profesion y en armonia con el Marco
Nacional de Cualificaciones.

En la CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA se han revisado los
modelos pedagdgicos que diferentes autores presentan como paradigmas en la educacion
y se ha encontrado que en la dinamica de los avances de la ciencia, de los inevitables
procesos de globalizacion, de las caracteristicas de interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad y de acuerdo con los presupuestos tedéricos expresados en la Mision
y Visién institucional, con el curriculo y su estructura, resultado de la apropiacion del
discurso pedagdgico oficial expuesto en la normatividad vigente en Colombia, se adopta un
modelo pedagégico integrado.

El modelo pedagdgico integrado se define como un dispositivo construido de manera
colectiva que representa tedricamente la complejidad del proceso de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion, describe, explica y predice las interacciones de los elementos
fundamentales que lo componen y permite observar su grado de ejecucion por medio de
resultados de investigacion pedagdgica.



LINEAMIENTOS oo
CURRICULARES it < -

'SURAMERICA

Proceso: DISENO Y DESARROLLO Cadigo: LC - DD- 05 Version: 1

Fecha de aprobacion: 18-05-2023

2.2.1. Docencia

El docente de la Corporacién Suramérica es un profesional en el dominio de su disciplina 'y
de su labor docente, comprometido con la filosofia de la Corporacién, poseedor de valores
éticos, morales, personales y sociales para orientar responsablemente el desarrollo integral
de sus estudiantes.

Demuestra capacidad para dirigir, desarrollar actividades de aprendizaje y generar
autonomia, para la orientacion de investigaciones, la formulacién y desarrollo de proyectos,
el andlisis de casos, la solucion de problemas y la toma de decisiones en trabajos practicos,
en grupos interdisciplinarios y en los demés trabajos de responsabilidad del educador; con
habilidades para motivar e impulsar el conocimiento, la investigacion, el reconocimiento de
la realidad social, la practica laboral. Comprensivo con la condicion individual de los
estudiantes y de sus potencialidades; es un orientador de procesos relacionados con las
innovaciones y avances de la ciencia.

Capaz de asumir retos académicos, de gran creatividad e impacto en el desarrollo superior
de los futuros profesionales, con gran sentido humano y social y promotor incondicional del
crecimiento de sus estudiantes. Toma en cuenta la capacidad y talento de los estudiantes,
los reconaoce, estimula y fortalece sus valores. Capacidad para orientar y evaluar practicas
y pasantias, y capacidad de mantener relaciones interpersonales con estudiantes y
empresarios

2.2.2. Perfil Académico del Docente de Suramérica.

El perfil académico del Docente de pre y/o posgrado debe ser interdisciplinario de acuerdo
con las exigencias de la calidad académica.

Serd un Docente con los conocimientos y la experiencia en entornos virtuales de
aprendizaje, evaluacién por competencias, resultados de aprendizaje, desarrollo de
estrategias de enseflanza - aprendizaje para ambientes virtuales y aplicacion y uso de
plataformas LMS.

El Docente de pre y/o posgrado, deberd cumplir basicamente las siguientes funciones
académicas de apoyo al estudiante en su proceso formativo: motivar, orientar, acompanar,
liderar el aprendizaje autbnomo, asesorar y evaluar.

Para la Corporacién Suramérica, el Docente de pre y/o posgrado se reconoce como un Ser
que:
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Hace suya la Mision, Valores y Principios de la Corporacion Suramérica, con
habilidades comunicativas asertivas.

Domina y hace uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
medio para lograr los objetivos del proceso formativo.

Se actualiza e investiga permanentemente en la aplicacion de nuevas TIC a su
conocimiento disciplinar.

Promueve en el estudiante el uso de las TIC como herramienta para gestionar la
informacion, participar en el desarrollo del proceso formativo generando
conocimiento.

Orienta y acompafia en la construcciéon del conocimiento.

Indaga y conoce las estrategias pedagdégico-didacticas que propician el aprendizaje
activo virtual.

Reflexiona y repiensa su quehacer cotidiano como docente virtual, con el propésito
de mejorar e innovar en sus practicas educativas.

Promueve la innovacién y la investigacion formativa en los estudiantes como base
del desarrollo social y empresarial.

Gestiona eficientemente con los estudiantes la renovacion y la innovacion de los
ambientes y objetos de aprendizaje virtual.

Reconoce en cada estudiante sus diferencias y lo identifica como sujeto Gnico del
aprendizaje.

Realiza seguimiento continuo y oportuno a las actividades de los estudiantes,
efectuando la retroalimentacién correspondiente.

Propicia el trabajo independiente del estudiante en su proceso de aprendizaje.

. Incentiva al estudiante en el fomento del espiritu emprendedor.

Participa y promueve el trabajo colaborativo.
Provee las fuentes de informacion para la construcciéon de saberes.

Competencias: El Docente de pre y/o posgrado requiere para asumir su rol, el desarrollo
de las siguientes competencias, las cuales seran objeto del plan de capacitacion docente
de la Corporacion Suramérica

Competencias Pedagodgicas: Orientadas a superar el proceso pasivo, memoristico
repetitivo tradicional, por el activo, de procesamiento, significacién y construccion.
Competencias Comunicativas: Cambia la comunicacion oral tradicional utilizada
en el proceso de ensefianza aprendizaje, por la capacidad de expresion escrita del
discurso educativo empleando para ello, las herramientas que ofrecen las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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e Competencias Tecnoldgicas: Son las necesarias para utilizar la tecnologia
educativa actual, desde el uso de maquinas de reproduccién y transmision de
informacién hasta de programas informaticos y las redes, como la misma plataforma
LMS.

2.2.3. Estudiante

La Corporacion de Educacién Superior Suramérica, cree en la capacidad e inteligencia de
las personas que ingresan a sus programas, reconociéndolos como miembros activos de la
comunidad educativa, en su calidad de sujetos de derechos y obligaciones.

Toma en cuenta las competencias basicas que posee y las experiencias que ha tenido en
su desarrollo personal y social, sobre las cuales construye su formacion.

Establece los niveles de conocimiento que posee, sus valores, comportamientos y
habilidades y determina aquellos que deben ser complementados hasta nivelarlos en la
conducta de entrada requerida para una cabal comprension, asimilacién y construccion
personal de conocimientos.

Durante el proceso de formacién en sus profesiones va desarrollando competencias y
comportamientos afines a la cultura institucional, sus principios y valores e incorpora
progresivamente conocimientos y adquiere compromiso con su propia formacion.

Al terminar la carrera el perfil del egresado comporta las siguientes caracteristicas:

e Poseedor de competencias consistentes, y de habilidades para reconocer su
entorno, emitir juicios criticos, tomar decisiones responsables, asumir liderazgo y
afrontar los retos profesionales y sociales, que le conceden idoneidad para el
eficiente desempefio laboral.

e Solidos conocimientos técnicos relacionados con su profesion y disciplinado para
continuar explorando e incorporando nuevos conocimientos afines con sus
funciones. Preparado para crear empresa y generar posibilidades de trabajo para si
mismo y para otros.

e Sentido humano y social; solidario, respetuoso, tolerante, con disposicion para
trabajar en equipo y establecer compromisos y responsabilidades, autbnomo y
auténtico en sus decisiones, con capacidad para adaptarse a los cambios.

e Debe actuar siempre con sanas costumbres en sus tareas y Compromisos
adquiridos para la realizacion de la practica empresarial

e Caracteristicas de emprendedor como empresario independiente

e VisiOn para poner en accién proyectos productivos
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2.2.4. Interaccidon Docente vs Estudiante para las diferentes modalidades

La Corporacién de Educacién Superior Suramérica, vela para que sus programas en
diferente modalidad garanticen desde el Aprendizaje Significativo y Conectivismo, una
interaccion entre el docente y el estudiante. Las actividades didacticas de interaccién se
desarrollan desde la infraestructura fisica como la infraestructura tecnoldgica, incluyendo
su plataforma LMS.

A continuacion, se describen desde el modelo pedagdgico institucional; como el
Aprendizaje Significativo y el Conectivismo articulados entre si, son un rasgo diferencial de
la Corporacion de Educaciéon Superior Suramérica frente a otras instituciones de educacion
superior:

e Desde la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, se siente
personalizado la reaccidn e interaccion entre profesor y estudiante.

e El estudiante de La Corporaciéon de Educacion Superior Suramérica en
diferente modalidad, puede acceder a herramientas TIC para favorecer su
proceso de aprendizaje

e Desde la presencialidad y la virtualidad; el estudiante y docente pueden
realizar sus participaciones de forma meditada gracias a la posibilidad de
trabajar off-line.

e La Corporacion de Educacion Superior Suramérica desde sus metodologias
apoya el trabajo marcado por el docente.

e El estudiante tiene un papel activo, que no se limita a recibir informacién,
sino que forma parte de su propia formacion.

e Todos los estudiantes tienen acceso a la ensefianza, no viéndose
perjudicados aquellos que no pueden acudir peridédicamente a clase por
motivos como el trabajo, la distancia, etc.

» Existe retroalimentacion de informacién, de manera que el docente conoce
si el estudiante responde al estudio de caso y alcanza los objetivos fijados
inicialmente.

e Se beneficia de las ventajas de los distintos métodos de ensefianza y medios
didacticos tradicionales, evitando los inconvenientes de los mismos.
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2.3. ESTRUCTURA CURRICULAR

Para que el curriculo pueda desarrollarse apropiadamente dentro de la Corporacién de
Educacién Superior Suramérica, es necesario concebir su organizacion, articulacion vy
seguira los pasos que orientaran el proceso formativo.

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica, posee un modelo pedagdgico acorde y
en coherencia con las diferentes modalidades y metodologias de estudio. EI Modelo
Pedagdgico de la Corporacion de Educacidon Superior Suramérica conjuga un enfoque
tedrico, estratégico, formativo y evaluativo, de sus competencias con los resultados de
aprendizaje.

Los criterios de evaluacion se definen como las precisiones que para cada Resultado de
aprendizaje indican el grado de concrecién aceptable. En la determinacién de los criterios
de evaluacion se debe tener en cuenta el conocimiento que se necesita movilizar y la forma
en que tiene que procesarse para alcanzar el nivel requerido en los elementos de
competencia (Ministerio de Educacion Nacional, 2021).

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica toma como referente la matriz de
descriptores del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y los documentos integrales del
disefio de cualificaciones, para la redaccion la cual responde a la estructura gramatical:
verbo tercera persona + objeto + condicion.

Cada Resultado de aprendizaje debe contemplar criterios de evaluacién de tres dominios,
asi:
o Cognoscitivo: los criterios de evaluacion de este tipo abarcan indicadores de
conocimiento y procesos intelectuales.
e Psicomotor: los criterios de evaluacion de este tipo aluden a actividades
neuromusculares o fisicas, destrezas en el manejo.
e Afectivo: los criterios de evaluacion de este tipo se refieren a actitudes, valores,
intereses y emociones.

En cuanto a los dominios, prevalecera la orientacion del resultado de aprendizaje. De esta
manera, se pueden evidenciar resultados de aprendizaje con una mayor proporcioén de
criterios de evaluacion en el dominio cognoscitivo, mientras que otros pueden evidenciar
una mayor en el dominio psicomotor.
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2.4. ASPECTOS CURRICULARES

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica asume para la formacion de sus
profesionales el modelo de ensefianza — aprendizaje, articulando la formacion
tedrico - practica y experiencia empresarial, en una empresa real en funciones
propias de su formacion académica.

Entre la etapa teérica y la etapa practica existe una articulacion que se llama
Convergencia

Dindmica, es decir la parte tedrica prepara para la fase practica donde ambas
etapas forman al estudiante con las competencias profesionales laborales del saber
y del hacer, este modelo de formacion también permite al estudiante conocer
tempranamente el mundo empresarial

Etapa te6rica

Es la etapa de conceptualizacion del trabajo que se realiza en el salén y esta
orientado a la realizacién de talleres, trabajos practicos, juegos empresariales,
discusiones en ambientes empresariales, estas actividades se hacen en grupos
dirigidos por el docente de la asignatura.

Etapa Practica

Esta formacion corresponde a la practica que el estudiante realiza directamente en
la empresa y la cual esta regulada por la Ley 789 de 2002, esta Ley dicta normas
para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y modifica algunos articulos del
Cddigo Sustantivo de Trabajo “en su articulo 30 establece dos posibilidades de
contratar aprendices universitarios, entendidos como aquellos estudiantes que se
encuentren adelantando su semestre de practica, y por otra parte, estudiantes
universitarios que cumplieran actividades de 24 horas semanales en las empresas
y al mismo tiempo cumplieran el pensum académico de la institucién.

Dichas alternativas fueron especificamente reglamentadas en el Decreto 933 de
2003, el cual en su articulo 6, literales e) y f), determind6 como modalidades del
contrato de aprendizaje: “ e) Las practicas de estudiantes universitarios.
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El curriculo es la organizacién formal del proyecto educativo, en donde se integran
en forma dinamica el ser y el quehacer de la Corporacion y se relaciona la totalidad
institucional con la sociedad.

El curriculo institucional determina su cultura, la relacion con la sociedad, los marcos
de accion y los perfiles o sellos profesionales y personales que buscan lograrse.

El curriculo da relaciéon de sentido entre el ser y el deber ser, demostrando la
coherencia entre pensar, sentir y actuar, la relacion entre lo tedrico y lo préactico, y
la integracién con su entorno.

El curriculo de Suramérica se centra en la relacion del hombre con el conocimiento,
se interesa por las exigencias de la sociedad y de las ciencias, por el desarrollo
técnico, la creatividad y la innovacién, esperando contribuir efectivamente a la
construccion de una cultura nacional en donde se estimulen actitudes éticas,
ecolégicas y democréticas.

Otro de los aspectos que caracterizan el curriculo de Suramérica es la concepcién
interdisciplinaria del mismo, es decir, las relaciones que se establecen en términos
de saberes y disciplinas en el dialogo del proceso de ensefianza - aprendizaje, a
partir de las habilidades, destrezas y competencias propias de sus campos de
accion.

La realidad curricular exige una permanente evaluacion, vista como reflexion y
analisis de su quehacer, sefiala elementos claros y caracteristicas propias de las
acciones, que implica tener una evaluacion del proceso, antes que final, y
sistematica antes que espontanea, con el fin de eliminar el caracter punitivo que
tradicionalmente la acompafa.
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2.4.1. Objetivos curriculares

Se resaltan en el curriculo los siguientes objetivos:

o

Formacion Integral: EI &mbito de la libertad, es el espacio de formacion humana en la

b. Corporaciéon donde sobresalen coherentemente las aspiraciones del saber brindando
una educacion integral, una construccién del intelecto, una formacién de la conciencia
moral y de su sensibilidad estética, en el marco de un espiritu creador con impacto en
el medio social.

c. Cooperacion y Solidaridad: En el desarrollo de los planes de estudio de la Corporacién
se distingue el sentir social de la cooperacion entre estudiantes, profesores y el sector
empleador, entendiendo y aportando iniciativas en mutua labor de responsabilidad
como unidad bésica para la investigacion; asi como el favorecimiento del espiritu de
colaboracién responsable con la comunidad, enfocando los estudios hacia la solucién
de problemas sociales y laborales.

d. Flexibilidad: Entendida como el conjunto de acciones institucionales que permiten

aprender en diversas formas y preparar a las personas como profesionales para

disfrutar la vida, para la expresion, para que todo acto subjetivo transformado en
pensamiento a través de simbolos y palabras modifique el acto de conocer, fundiendo
la conciencia con los objetos del conocimiento, en una unidad esencial y una misma
identidad para la convivencia en el acuerdo; como plenitud de una pluralidad de
pensamiento y de cultura consolidada en la aceptacion del otro como ser diferente. Se
busca generar a futuro una politica de flexibilidad curricular que posibilite a los

estudiantes la construccién de su proceso particular de formacién en los tiempos e

intensidades a que él pueda comprometerse

2.4.2. Lineamientos Institucionales para la Asignacion de Créditos Académicos

La estimacion del trabajo académico de los estudiantes, conforme con las
disposiciones normativas y las politicas publicas de educacién superior en
Colombia, es medida en créditos académicos e institucionalmente se reflejan en el
Proyecto Educativo, el lineamiento Curricular y el Reglamento Estudiantil.

e Tiempo de Acompafiamiento Directo con el Docente (TADD): Se establece
desde el nimero de horas de trabajo académico de un crédito en el que los
estudiantes son acompafiados por el docente en un encuentro personal y/o
sincrénico (clase, taller, foro, discusion guiada, seminario, clase asistida por TIC,
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etc.), alrededor de un objeto de estudio en fecha y hora determinada.

e Tiempo de Trabajo Independiente del Estudiante (TTIE): Se establece desde las
horas de trabajo académico de un crédito que el estudiante realiza en forma
auténoma o asincrénica sin la concurrencia del profesor, en interaccion académica
con él a través de diversas mediaciones, alrededor de un objeto de estudio
(Desarrollo de guias de lectura; protocolos de busqueda informativa; pautas y
directrices de trabajo individual y grupal; guiones y procedimientos metodoldgicos;
portafolios, consultorias, tutorias; busquedas asistidas; consulta bibliogréafica,
trabajo en plataformas virtuales, etc.).

Para la distribucion del tiempo de trabajo de un espacio académico, la Corporacion
de Educacion Superior Suramérica considera los siguientes criterios.

Programas de Pregrado

En los programas de Pregrado de la Corporacion de Educacion Superior
Suramérica, para las asignaturas tedricas se establece que la relacion en créditos
académicos sera de 1:2, esto quiere decir que habrd una hora de trabajo con el
docente frente a dos horas de trabajo independiente. En la siguiente tabla se
desglosa los Créditos, Tiempo de Acompafiamiento Directo con el Docente (TADD),
Tiempo de Trabajo Independiente del Estudiante (TTIE) y duracion del periodo
académico:

Tabla 1 Relacion de Créditos — Pregrado asignaturas tedéricas

Horas de Trabajo Académico
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3 48 96 144
4 64 128 192

Fuente: Elaboracién propia Corporaciéon de Educacion Superior Suramérica
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Para las asignaturas practicas se establece que la relacidén en créditos académicos
sera de 2:1, esto quiere decir que habra dos horas de trabajo con el docente frente
a una hora de trabajo independiente. En la siguiente tabla se desglosa los Créditos,
Tiempo de Acompafamiento Directo con el Docente (TADD), Tiempo de Trabajo
Independiente del Estudiante (TTIE) y duracion del periodo académico:

Tabla 2 Relacion de Créditos — Pregrado asignaturas practicas

Horas de Trabajo Académico
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1 32 16 48
2 64 32 96
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3 96 48 144
4 128 64 192

Fuente: Elaboracion propia la Corporaciéon de Educacion Superior Suramérica

Rango de Rangos de créditos por nivel educativo

Nivel Educativo y Rango Rango de Créditos
Nivel Técnico profesional 65 a 75 créditos académicos

Fuente: Marco Nacional de Cualificaciones

Programas de Posgrado — Especializaciones Técnicas Profesionales

En los programas de Posgrado — Especializaciones Técnicas Profesionales de la
Corporacion de Educacion Superior Surameérica, se establece que la relacion en
créditos académicos sera de 1:3, esto quiere decir que habra una hora de trabajo
con el docente frente a tres horas de trabajo independiente. En la siguiente tabla se
desglosa los Créditos, Tiempo de acompafiamiento Directo con el Docente (TADD),
Tiempo de Trabajo Independiente del Estudiante (TTIE) y duracion del periodo
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académico:

Tabla 3 Relacion de Créditos Posgrados- Especializaciones

Horas de Trabajo Académico
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1 12 36 48
2 24 72 96 16
3 36 108 144
4 48 144 192

Fuente: Institucion Universitaria Corporacion de Educacién Superior Suramérica

Rango de Rangos de créditos por nivel educativo

Nivel Educativo y Rango

Rango de Créditos

Especializaciones Técnico
profesionales

16 a 32 créditos académicos

Fuente: Marco Nacional de Cualificaciones

Cabe resaltar que, desde el modelo pedagodgico de la Corporacion de Educacion
Superior Suramérica la distribucién del tiempo se establece con un criterio
pedagogico donde se desarrollan actividades participativas y de interaccion

académica entre docentes y estudiantes.

Los programas académicos formativos de pregrado que por sus especiales
caracteristicas requieran un mayor tiempo de formacion o de créditos académicos,
deberan ser estudiados por los comités curriculares. En todo caso, se deben seguir
los lineamientos del Proyecto Educativo, el Modelo Pedagdgico y los lineamientos

curriculares.
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2.5. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de los programas académicos lo conforman los siguientes
componentes:

Componente bésico: Integrado por los conocimientos de matematicas, estadisticas,
ciencias administrativas, econémicas, e informéaticas. Segun el MNC dentro de la estructura
curricular este componente atendera actividades académicas que incluye las competencias
basicas que corresponden con los estandares definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional relacionados con:

e Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y una segunda lengua)

e Competencia en matematicas

e Competencias cientificas (Ciencias naturales y sociales)

e Competencias ciudadanas

Componente profesional: EI componente profesional esta orientado a desarrollar las
competencias profesionales de la disciplina que le permitan su interaccién en el mundo
laboral de manera eficiente y eficaz. Sus saberes se enfatizan en los conocimientos
profesionales desde la perspectiva disciplinar, es decir, amplian la capacidad de
conocimientos profesionales en el estudiante.

Componente de investigacion: Tiene por objeto desarrollar los elementos conceptuales
que permiten dinamizar la accién investigativa y postular modelos de investigacion propios
de la institucion.

Componente Trasversal de emprendimiento: Con este componente la Corporacién
pretende formar egresados con las competencias de emprendimiento y direccionarlos en la
creacion de proyectos productivos como objetivo empresarial y proyecto de vida.

Componente Electivo y de Enfasis: Tiene como propdsito contribuir a la formacion
integral del estudiante. Representan la mayoria de las veces un amplio abanico de
posibilidades técnicas complementarias, culturales y humanisticas etc.; y estan
determinadas por la disponibilidad institucional.

A continuacion, se expone la ruta sugerida en coherencia con la estructura curricular para
el plan de estudios de los programas de la Corporacién de Educacion Superior Suramérica:
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2.5.1. Programas Académicos — Area de Conocimiento Ingenieria, Industria y Construccion

Tabla 4 Estructura Curricular Programas de Ingenieria

PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN

MODALIDAD
COMPONENTE SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE llI SEMESTRE IV TOTAL CREDITOS
Matematica 1 Matematica 2 Matematica 3 Estafilstlca
Aplicada
64 | 32 [ 2 64 [ 32 [ 2 64 | 32 | 2 64 [ 32 ] 2
Algebra
COMPONENTE BASICO Lineal 17 CREDITOS
6 | 32 [ 2 | | I ]
. Fisica Etica y Responsabilidad
Fisica L. .
Electromecanica Social
64 | 32 [ 2 % | 48 [ 3 | | 64 | 32 | 2

COMPONENTE PROFESIONAL

MAXIMO 44 CREDITOS

Metodologia de la

g1 s PRACTICA INTEGRAL )
ni\c/)!si?gfgﬁn Investigacion 6 CREDITOS

| | 64 | 32 [ 2 | | 128 | 64 | 4

COMPONENTE TRANVERSAL dea
PI Negoci =

DE EMPRENDIMIENTO y Plan de Negocios 2 CREDITOS

| | | | | | 64 [ 32 | 2

ELECTIVA DE ELECTIVA DE
COMPOB’E'ELEFE;FSCT'VO Y PROFUNDIZACION |. PROFUNDIZACION I 6 CREDITOS
% | 48 [ 3 | | % [ 48 | 3 | |

CREDITOS

Entre 65 a 75 créditos
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Tabla 5 Estructura Curricular Programas de las Ciencias Administrativas y Tic

PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN

MODALIDAD
COMPONENTE SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE IlI SEMESTRE IV TOTAL CREDITOS
Matematica 1 Matematicas 2 EstaQ|st|ca
Aplicada
64 | 32 [ 2 % | 48 [ 3 | | 64 | 32 | 2
Relaciones
COMPONENTE BASICO Humanas 15 CREDITOS
| | | | % | 48 | 3 | |
Procesos Coachin
Administrativos 9
% | 48 [ 3 | | | | % [ 48 [ 3
| | | | | | | |
COMPONENTE PROFESIONAL | | | | | | | | MAXIMO 46 CREDITOS
| I _ | - dl | | | | |
etodologia de la
IE\C/)IQASP'I'?(’;\IEQIEEN Investigacion PRACTICA INTEGRAL 6 CREDITOS
| | 64 | 32 [ 2 | | 128 | 64 | 4
COMPONENTE DE Ideay Plan de Negocios .
EMPRENDIMIENTO [ | | | | | 64 | 32 | 2 2 CREDITOS
ELECTIVA DE ELECTIVA DE
COMPOB‘E'ELiEgFSCT'VO Y PROFUNDIZACION I. PROFUNDIZACION I 6 CREDITOS
% | 48 [ 3 | | % | 48 | 3 | |
CREDITOS Entre 65 a 75 créditos
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Tabla 6 Estructura Curricular Programas de Especializacion Técnicas Profesionales

PROGRAMA ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL EN

MODALIDAD

COMPONENTE

SEMESTRE |

SEMESTRE Il

TOTAL CREDITOS

COMPONENTE BASICO

Formulacién
de Proyectos

96 | 48 |

3 CREDITOS

COMPONENTE PROFESIONAL |

MAXIMO 22 CREDITOS

COMPONENTE

Seminarios de Investigacion

2 CREDITOS

INVESTIGACION [ [ 64 | 32 |
COMPONENTE DE Plan de Negocios .
EMPRENDIMIENTO | [ 62 | 2 | 2 CREDITOS
COMPONENTE ELECTIVO Y ELECTIVA DE PROFUNDIZACION ;
DE ENFASIS [ [ 9% | 78 | 3 CREDITOS

CREDITOS

Entre 16 a 32 Créditos
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2.6. FORMACION POR COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

2.6.1. Concepto de Competencias

El concepto de competencia se establece ante la necesidad de valorar, no sélo el conjunto
de los conocimientos aprendidos (“saber”) y las habilidades y destrezas (“saber hacer”)
desarrolladas por una persona, sino, determinar la capacidad de emplearlas para responder
a situaciones reales, resolver problemas y desenvolverse en el mundo (“saber hacer con el
saber”). Ilgualmente, implica una mirada a las condiciones de la persona y su disposicién
para actuar, es decir, al componente actitudinal y valorativo (“saber ser”) que incide sobre
los resultados de la accion.

2.6.2. Actividades académicas

Las actividades académicas en la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, no es
un curso o asignatura mas para el estudiante, es una actividad académica comun a todos
los estudiantes; su propdsito es proporcionar conocimiento para una mejor comprension
de su formacion profesional,es una formacion de caracter multidisciplinar, desde esta
perspectiva la Instituciéon fomenta las actividades académicas entre los estudiantes y los
docentes con el propésito de dar mayor integralidad a la formacién profesional.

El estudiante debe asumir un compromiso de aprendizaje, debe indagar y promover su
espiritu creativo y capaz de transformar su conocimiento y tener una actitud de trabajo en
equipo.

El docente es un profesional con iniciativa y liderazgo que estimula al estudiante a
plantearse problemas, presenta al estudiante situaciones reales, promueve la discusion y
trabaja colaborativamente con sus estudiantes.

Las actividades académicas que se promueven en la Corporacion de Educacién Superior
Suraméricaestan basadas en el modelo pedagdgico integrado, con lo cual se busca que
los estudiantesinteractien la teoria del salén con la practica en espacios reales que como
son las actividades académicas, en este escenario de aprendizaje exige que el estudiante
este realizando acciones practicas en funcién de su formacion profesional. Para el
cumplimiento de dicho objetivo lalnstitucion tiene programadas las siguientes actividades
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académicas:
a. Investigacion

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica apropia la investigacion dentro de su
modelo depedagdgico integrado, como propdsito de generacion de la cultura investigativa
en la comunidad académica de la Institucién. El desarrollo de la investigacion se evidencia
en el desarrollo de los semilleros de Investigacion, en los cuales participan tanto
estudiantes como docente.

La investigacién en los programas técnicos profesionales es de caracter exploratorio y
permite queel estudiante logre una perspectiva general frente a un problema concreto de
investigacion,llegando asi a la busqueda de diversas fuentes de informacion, identificacion
de variables y segmentacion del problema.

b. Trabajo colaborativo del docente

Como estrategia de ensefianza - aprendizaje la Corporacién de Educacion Superior
Suramérica establece el escenario de trabajo colaborativo, donde el docente ejerce un rol
especifico en el desarrollo de competencias que favorezcan el aprendizaje, resaltando la
autonomia, capacidad de organizacion, disciplina de trabajo y toma de decisiones en

grupo.

Para el logro de los objetivos de formacion se plantean inicialmente la elaboracion de
talleres de casos practicos relacionados con temas especificos del programa académico.

c. Muestraempresarial y emprendimiento

Muestra empresarial y emprendimiento es una actividad académica que los estudiantes
del programa académico, inician a elaborar desde el primer semestre basado en la
fundamentacion tedrica y el cual se va consolidando en el transcurso de la carrera de
acuerdo con la linea de emprendimiento que la Institucién tiene como modelo de formacion
para futuros empresarios.

Esta actividad se realiza semestralmente y dura una semana donde todos los estudiantes,
profesoresy empresarios participan y que tiene como objetivo principal promover el
emprendimiento y generar cultura de creacion de empresa.
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d. Actividades de bienestar

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, la
Corporacionde Educacion Superior Suramérica adelanta actividades de bienestar que
permitan el desarrollo dela personalidad integral de sus estudiantes. De acuerdo con lo
anterior, la Instituciébn considera estratégico que las actividades de bienestar son el eje
transversal en el desarrollo de la personalidadpresente en todos los momentos de la vida
universitaria de estudiante. Para cumplir con esta estrategia la Corporacion define las
siguientes areas de actividades de bienestar: Recreacién y deportes, desarrollo humano,
cultura, salud y promocién econémica.

e. Practicas y etapa productiva de aprendizaje

La préactica empresarial en la Corporacion de Educacion Superior Suramérica tiene como
proposito articular la teoria con la practica dentro del modelo pedagdgico integrado. La
Instituciéon cuenta conconvenios empresariales donde los estudiantes pueden hacer sus
practicas profesionales en un nuevo espacio de aprendizaje para el desarrollo de sus
competencias. Estas practicas son de caracter obligatorio y estan debidamente
reglamentadas.

Los convenios empresariales deben cumplir con los requerimientos minimos de tal manera
que se garantice el cupo para los estudiantes, esto lo hace la Coordinaciéon del sector
productivo. En la actualidad se cuenta con practica empresarial y cursos en profundizacién
que hacen las veces de la misma para aquellos estudiantes que no cuentan con
disponibilidad de tiempo para una practica enempresa.

2.6.3. Resultados de Aprendizaje

Los Resultados de Aprendizaje desde las posiciones conceptuales y teéricas se perciben
en la Corporacién de Educacion Superior Suramérica, como los momentos de verificacion
y descripcion de las competencias en que se estructura cada uno de los programas de
pregrado y posgrado junto con sus cursos.

Los resultados deben ser puntuales y definir el proceso en que se procede alcanzar la
competencia. El manual de sistema de créditos europeos y el proceso de Bolonia - ANECA
sefalan “Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado
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un proceso de aprendizaje” (p. 47). En ese sentido la buena practica de la Corporacion de
Educacion Superior Suramérica, se centra en los resultados de aprendizaje previstos y
logrados al interior de cada competencia en cada curso.

Los resultados de aprendizaje como politica institucional, son coherentes con la naturaleza
y tipologia de la Corporacion de Educacion Superior Suramérica. Estos son enunciados
acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje. Finalmente, el
aprendizaje significativo permite la relacion del proceso de aprendizaje del estudiante desde
su conocimiento (El Estudiante Sabrd), compresion (El Estudiante Comprenderd) y
desempenio (El Estudiante Hard). Estructura tomada de la nota orientadora del Ministerio
de Educacion Nacional nota orientadora ¢ Como Formular e implementar los Resultados de
Aprendizaje? 2022.

La Corporacion de Educacidon Superior Suramérica, consolida una ruta metodolbgica
institucional, construyendo los Resultados de aprendizaje de los programas para lograr el
perfil de egreso que es la promesa de valor de la Institucion.

La construccién de los resultados de aprendizaje, para los programas de Pregrado y
posgrado dan respuesta desde el horizonte pedagdégico de la Corporacion de Educacion
Superior Suramérica, la pertinencia y la relacién con los grupos de interés (Estudiantes,
Docentes, Egresados del Pregrado y Empresarios) y se consolidaron desde:

o Evidencias de conocimiento: son la demostracion de las teorias, principios,
conceptos e informacién relevante que un alumno debe apropiar para aplicar en el
logro de los resultados de su aprendizaje.

o Evidencias de desempefio: son la demostracion de las habilidades, destrezas y
actitudes demostradas por el estudiante en su proceso formativo.

e Evidencias de producto: son la demostracion tangible del conocimiento aplicado al
desempenfo. Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo
gue el estudiante aprendera y lo que puede llegar a demostrar que aprendié en el
contexto productivo

e Se definen con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la
comunidad académica en general.

e Por medio de la Evaluacion se establece los reconocimientos de los resultados de
aprendizaje a lo largo del proceso formativo dentro de los programas de pre y
posgrado

e Los Resultados de aprendizaje describen los conocimientos, las habilidades y/o
competencias que facilitan al estudiante a pensar de manera critica, ética, sistémica
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y creativa, de acuerdo con los cambios sociales, econdmicos, culturales,
ambientales y tecnolégicos.

2.6.4. Consolidacién de los Resultados de Aprendizaje

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica prospecta los Resultados de
Aprendizaje segun las categorias del plano cognitivo y los verbos de accién que orientan el
alcance de las competencias y los resultados de aprendizaje en cada Nivel de Formacion.

Tabla 7. Categorias del Plano cognitivo y niveles de formacion

NIVEL DE CATEGORIAS DEL PLANO .
- VERBOS DE ACCION
FORMACION COGNITIVO
citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar,
enumerar, enunciar, examinar, identificar, listar,
3 Conocimiento: El estudiante | marcar, memorizar, mostrar, nombrar, ordenar,
<Z‘: memoriza la informacion organizar, presentar, recopilar,
) recordar, relatar, repetir, reproducir, resumir,
n
i tabular
®) asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir,
% contrastar, convertir, deducir, defender,
8 decodificar, describir, diferenciar, discriminar,
> Comprensidn: El estudiante entiende | discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar,
8 la informacion. extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar,
= informar, interpretar, modificar, predecir,
reconocer, resolver, revisar, seleccionar, situar,
traducir
adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar,
. . . . completar, computar, construir, demostrar,
Aplicacién: El estudiante utiliza lo P p. .
. . . desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar,
aprendido en nuevas situaciones, es . . . .
. ) examinar, experimentar, ilustrar, interpretar,
decir, resuelve problemas manejando . . .
O . . manipular, modificar, mostrar, operar, organizar,
O las ideas y los conceptos aprendidos ) . .
= ) practicar, predecir, preparar, producir, programar,
0 previamente . ) T
9 relatar, seleccionar, solucionar, transferir, utilizar,
% valorar.
O Ly . analizar, calcular, categorizar, clasificar,
w Analisis: El estudiante es capaz de .
~ L i .. _ | comparar, conectar, contrastar, criticar,
distinguir y separar la informacion . . .
. cuestionar,  debatir, deducir,  desglosar,
aprendida en sus . . . N o
. determinar, diferenciar, discriminar, distinguir,
principios o elementos buscando| . .. . . .
. . dividir, subdividir, examinar, experimentar,
interrelaciones. ) e . ) ) . )
identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar,
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investigar, mostrar, ordenar, organizar, relatar,
resumir, separar, valorar

Sintesis: El estudiante puede crear
algo nuevo mediante la integracion y
compendio de informacion y analisis
previamente realizado

argumentar, categorizar, combinar, compilar,
componer, construir, crear, desarrollar, disefiar,
establecer, explicar, formular, generalizar,
generar, hacer, instalar, integrar, inventar,
modificar, organizar, originar, planificar, preparar,
proponer, reconstruir, recopilar, reescribir, relatar,
reordenar, reorganizar, reunir, revisar, sintetizar

Evaluacion: El estudiante puede emitir
juicios  estimando, apreciando vy
calculando el valor de una informacion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Y ESPECIALIZACIONES

apoyar, argumentar, comparar, concluir,
contrastar, convencer, criticar, decidir, defender,
determinar, discriminar, elegir, estimar, evaluar,
explicar, interpretar, justificar, juzgar, medir,
predecir, recomendar, relatar, resolver, resumir,

revisar, validar, valorar

Fuente: Tomado de Taxonomia de Bloom

De igual manera en la siguiente tabla se muestran las categorias de los planos Subjetivo y
Psicomotor y los verbos de acciéon que orientan el alcance de las competencias y los
resultados de aprendizaje en cada uno de los niveles de formacion.

Tabla 8. Categorias del Plano Subjetivo y Psicomotor

PLANO VERBOS DE ACCION

Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apreciar, asistir, combinar,
compartir, completar, comunicar, concordar con, cooperar, cuestionar,

Subjetivo

defender, demostrar (una creencia en algo), diferenciar, discutir, disputar,
elogiar, escuchar, exponer, iniciar, integrar, intentar, justificar, juzgar, ordenar,
organizar, participar, practicar, preguntar, relatar, resolver, responder, retar,
seguir, sintetizar, tener, unir, valorar.

Psicomotor

Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar,
calentar, calibrar, colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar,
demostrar, desmantelar, detectar, diferenciar (al tacto), diseccionar, disefar,
distribuir, doblar, edificar, ejecutar, estimar, examinar, fijar, gesticular, grabar,
identificar, imitar, manejar, manipular, medir, mezclar, operar, organizar,
presentar, reaccionar, refinar, reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.

Fuente: Tomado de Taxonomia de Bloom
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Para Corporacion de Educacién Superior Suramérica; segun la naturaleza y tipologia del
programa, este debe estar en coherencia con los contenidos propuestos o ajustados de
acuerdo a los resultados de aprendizaje construidos para lograr el perfil de egreso, que es
la promesa de valor de los programas. Con los contenidos y los resultados de aprendizaje
se seleccionan las técnicas e instrumentos de evaluacion adecuados y coherentes con el
modelo pedagogico que permitan validar en los estudiantes los resultados de aprendizaje
propuestos y finalmente se identifican las técnicas didacticas, los recursos y actividades de
ensefianza para que el estudiante logre alcanzar los aprendizajes declarados en las cartas
descriptivas validando los Resultados de Aprendizaje.

2.6.5. Resultados de Aprendizaje y Relacién con el Proceso Formativo del
Programa

En coherencia con la metodologia de resultados de aprendizaje determinada; la
Corporacion de Educacién Superior Suramérica, prospecta los Resultados de Aprendizaje
de sus programas de pregrado y posgrado en relacion con el curriculo y el perfil de egreso
con los siguientes criterios:

a. Competencias de los programas desde la estructura curricular; en relacién con los
RA y los componentes de la estructura curricular.

Contenidos de los cursos y su relacion con el Perfil Profesional y Ocupacional.

c. Los resultados de aprendizaje en coherencia con el plan de estudios, las
competencias y los perfiles de egreso y ocupacional.

d. La relacién del proceso de aprendizaje del estudiante desde su conocimiento (El
Estudiante Sabra), compresion (El Estudiante Comprendera) y desempefio (El
Estudiante Hara)

e. Los Resultados de Aprendizaje, la didactica y la evaluacién

f. Ladivulgacién a la comunidad estudiantil como grupo de interés para su evaluacion.

2.6.6. Competencias de los programas desde la estructura curricular; en relacién
con los RAy los componentes de la estructura curricular.

En la siguiente tabla, los programas académicos de pregrado y posgrado de la Corporacion
de Educacién Superior Surameérica, describen la articulacion de las competencias con el
plan de estudios, evidenciando la coherencia de los componentes propuestos con las
actividades académicas proyectadas dentro de la estructura curricular.
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Tabla 9. Competencias vs Plan de Estudios
PLAN DE R
COMPETENCIAS A CREDITOS
COMPONENTE DESARROLLAR ESTUDIOS ACADEMICOS

ASIGNATURAS

Fuente: Corporacién de Educacién Superior Suramérica

2.6.7. Contenidos de los cursos y su relacién con el Perfil Profesional y

Ocupacional.

En la siguiente tabla, los programas académicos de pregrado y posgrado de la Corporacion
de Educacién Superior Suramérica, describen la articulacion del perfil profesional y
ocupacional del egresado con las competencias, los cursos y sus contenidos. Estos perfiles
son producto de la relacién y articulacion entre los componentes formativos y el componte

de interaccion.

Tabla 10. Articulacion del Plan de Estudios y los perfiles Profesionales y Ocupacionales.

COMPETENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS

CONTENIDOS
TEMATICOS

COHERENCIA CON LOS
PERFILES

Perfil Profesional:

Perfil Ocupacional:

Fuente: Corporacion de Educacion Superior Suramérica

2.6.8. Los resultados de aprendizaje desde el plan de estudios

En la siguiente tabla, los programas académicos de pregrado y posgrado de la Corporacion
de Educacién Superior Suramérica, construyen los resultados de aprendizaje, que deben
dar respuesta desde el horizonte pedagdgico institucional a la pertinencia y relacién con los
grupos de interés (Estudiantes, Docentes, Egresados del Pregrado y Empresarios).

Tabla 11. Resultados de Aprendizaje

PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS

CONTENIDOS TEMATICOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Fuente: Corporacion de Educacién Superior Suramérica
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2.6.9. La relacién del proceso de aprendizaje del estudiante desde su
conocimiento (EI Estudiante Sabrd), compresién (EI Estudiante
Comprenderd) y desempefio (El Estudiante Hara)

En la siguiente tabla, los programas académicos de pregrado y posgrado de la Corporacién
de Educacion Superior Suramérica, describen la relacion de los resultados de aprendizaje
con el conocimiento, compresion y destrezas, permitiendo evidenciar que el resultado de
aprendizaje tiene impacto en los estudiantes del programa desde su relacion con el
contexto.

Tabla 12. Resultados de Aprendizaje — Conocimiento, compresion y desempefio

PLAN DE
ESTUDIOS
ASIGNATURAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS
SABER

INTERPRETACION
COMPRENDER

DESEMPENO
HACER

Fuente: Corporacién de Educacién Superior Suramérica
2.7. DIDACTICA Y EVALUACION

La Corporacibn de Educacién Superior Suramérica, identifica claramente que la
evaluacion, la retroalimentacion de las competencias y los resultados de aprendizaje, van
debidamente articulados con las didacticas.

La actividad académica de la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, se
caracteriza por utilizar diversas técnicas didacticas. El uso de las técnicas didacticas afiade
a la formacion curricular de los estudiantes un enfoque practico y profesional que requiere
trabajo en equipo y participacion activa, construyendo nuevo concomiendo.

La Corporaciéon de Educacién Superior Suramérica, fortaleciendo su modelo pedagdégico
expone sus actividades didacticas que poyan el desarrollo formativo del estudiante:

= Sesiones magistrales y motivantes del docente
» Précticas dirigidas de laboratorio

= Talleres dirigidos

= Trabajo de campo

» Socializacién de resultados

* Asesoria programada

= Proyectos Integradores de aula
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Salidas académicas

Andlisis de documentos audiovisuales

Participacién en conferencias, talleres y conversatorios
Lectura y revision de documentos

Talleres extra clase

Preparacion de Informes y ensayos

Practicas libres de laboratorio

Trabajo en plataforma virtual

2.7.1. Los Resultados de Aprendizaje, la didacticay la evaluacion

Para el disefio de la estrategia de evaluacion de los aprendizajes es necesario comprender
que la evaluacién de un programa disefiado a partir de una cualificacion tiene ciertas
particularidades:

Los referentes para la evaluacion son los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacién, las actividades de ensefianza-aprendizaje -evaluacion y las técnicas
e instrumentos de evaluacion son los medios para hacerla.

Los resultados y sus criterios deben estar ubicados en las unidades curriculares sin
fragmentar para facilitar su alcance y su medicion.

Los resultados deben ponderarse una vez se desarrollen los contenidos, teniendo
en cuenta la sinergia que se establezca con otros resultados con los cuales
cohabiten.

Los criterios también deben ser ponderados de acuerdo con su importancia en el
alcance del resultado.

La sumade la evaluacion de los resultados de aprendizaje segun la escala valorativa
definida por la institucion da cuenta de la adquisicion de la competencia a la cual
estan vinculados.

En la siguiente tabla, los programas académicos de pregrado y posgrado de la Corporacién
de Educacién Superior Suramérica, describen las didacticas con las herramientas desde la
innovacién pedagdgica y tecnoldgica, que iran de la mano con los resultados de aprendizaje
y su evaluacién. Tomado de la nota orientadora del Ministerio de Educacion Nacional nota
orientadora ¢ Como Formular e implementar los Resultados de Aprendizaje?:
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Tabla 13. Resultados de Aprendizaje — Didactica y Evaluacion

PLAN DE ESTUDIOS RESULTADOS DE " EVALUACIO
CURSOS APRENDIZAJE DIDACTICA N
APOYO TIC:
2.8. FASES PARA LA CREACION DE UN PROGRAMA ACADEMICO

La Corporacion de Educacién Superior Suramérica Implementa los lineamientos
pedagogicos y curriculares a la hora de crear, renovar o modificar los programas
académicos de pregrado y/o posgrado.

Los programas son una reflexiéon curricular y se derivan de los procesos de autoevaluacion,
en coherencia con la naturaleza, tipologia y dialogo con el Proyecto Educativo Institucional
y el Modelo Pedagdgico.

2.8.1. Condiciones de Programa

A la luz de los establecido en el Decreto 1330 de 2019, las condiciones de programa se
entenderdn como las caracteristicas necesarias, por nivel, que describen sus
particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y misién institucional, asi como
de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades). Las condiciones de calidad de programa
son:

= Denominacion

= Justificacion

= Aspectos Curriculares

= Organizacion de Actividades Académicas y Proceso Formativo

= Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

= Relacion con el Sector Externo

= Profesores

= Medios Educativos

= Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.

Segun las orientaciones del Articulo 2.5.3.2.10.2, de la Seccién 10 del Decreto 1330/2019,
cualquier modificacion que afecte las condiciones de calidad del programa con las se cuales
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se le otorgd el registro calificado al mismo, deben informal al Ministerio de Educacion
Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior —
SACES-, o el que haga sus veces. Dicha modificacion se incorporara al respectivo registro
calificado para mantenerlo actualizado.

Las modificaciones que afectan las condiciones de calidad del programa que requeriran
aprobacion previa y expresa del Ministerio de Educacion Nacional seran las que conciernen
a los siguientes aspectos

Denominacioén o titulaciéon del programa

Numero total de créditos del plan de estudios.

Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico
Cualguier cambio de modalidad de un programa.

La inclusién dentro del registro Unico de una nueva modalidad, distinta a la otorgada
inicialmente.

Ampliacién o modificacién de los lugares de desarrollo.

Convenios apoyan programa, cuando ellos dependa su desarrollo.

Cupos en los programas de la salud que requieran de la evaluacion de la relacion
docencia servicio.

S@ 0 ao0 o

2.8.2. Bilinglismo

EL bilingtiismo en la Corporacion de Educacién Superior Suramérica es reconocido como
la necesidad de nuestra comunidad institucional — docentes, estudiantes, administrativos,
directivos — de comunicarse y formarse en un segundo idioma internacional, que para el
caso es el inglés. Lo anterior, en los términos del Marco Comun Europeo y de acuerdo con
la politica institucional que para tal efecto se establezca y que se regularad como requisito
de grado de acuerdo con cada uno de los niveles formativos, y la pertinencia de su
integracion con el curriculo.

El bilingliismo sera dirigido por un Coordinador y contara con un comité de bilingtiismo,
segun los términos de la Politica de Gobierno Institucional.

2.8.3. Estrategias para el Bilingliismo
e Establecer la politica institucional de bilingtismo.

e Establecer la estructura funcional para el bilingliismo conforme con la politica de
gobierno institucional.
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e Proponer los convenios nacionales e internacionales a suscribir para el bilingtiismo.

e Establecer la oferta de programas y cursos para la formacién bilingue.

o Establecer la oferta de asignaturas en segundo idioma.

e Establecer las estrategias de promocion y fomento a la formacion bilingue.

e Apoyar la estrategia pedagogica de la internacionalizacion en el aula.

e Apoyar la participacion de invitados nacionales e internacionales en los procesos de
investigacion.

e Apoyar la participacion de invitados nacionales e internacionales en los procesos de
extension.

e En articulacion con la Coordinacién de Extensiéon y Proyeccidén Social, realizar las
actividades de promocion cultural y artistica de las regiones y paises con las que se
tengan convenios.

e Apoyar la participacion institucional en las convocatorias nacionales e
internacionales de subvenciones y becas académicas e investigativas.

e Participar en la semana de la internacionalizacion.

e Apoyar la participacion internacional de grupos representativos de bienestar.

e Apoyar las iniciativas de integracion institucional en redes de internacionalizacion.

e Apoyar a la Coordinacién de Internacionalizacion en sus iniciativas de fomento y
promocion de la internacionalizacion.

e Apoyar los procesos de asesoria y consultoria institucional en asuntos relacionados
con la internacionalizacién y la integracion internacional.

2.9. EVALUACION ACADEMICA

La Corporacion concibe la evaluacion académica como la confirmacion critica de los
conocimientosadquiridos y del nivel y de la calidad de los logros y competencias; evaluar
es retroalimentar permanentemente el proceso de ensefianza — aprendizaje, mediante lo
cual el estado interior del aprendiz se activa, se moviliza, se confronta, se desequilibra y
se reestructura, mientras va incorporando lo desconocido, va adquiriendo nuevos
sentidos, va acomodando o que interpreta y comprende, en sucesivas comparaciones,
distinciones, suposiciones y confrontaciones hasta reconstruir el objeto de estudio.

A su vez comprende la autoevaluacién institucional como un examen reflexivo de su
recorrido, de su coherencia interna, de sus logros, de sus potencialidades, de los
correctivos a sus debilidades, de las estrategias para aprovechar sus oportunidades, de la
prevencion de amenazas y de vision de futuro.
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La evaluacion educativa esté estrechamente ligada a la autorregulacion de la Corporacion
como proceso de mejoramiento orientado a garantizar a la sociedad la calidad de los
programas.

La evaluacion esta relacionada con la calidad y con la aplicacion de los conocimientos;
busca el cumplimiento de logros propuestos, deseables y alcanzables en un proceso
educativo y el constatarel desarrollo de las competencias.

En la relacién del hombre con el conocimiento y de la ensefianza con el aprendizaje, el
logro de competencias en la formacion profesional favorece la objetividad de las
evaluaciones. Son las habilidades y las destrezas tedricas operativas, mecanicas,
cognoscibles, efectivas, intencionales y mentales, junto con el talento personal y la
autonomia en sus decisiones que se logran en su procesoeducativo especifico.

Una competencia se demuestra en realizaciones especificas, en las actuaciones de la
persona que ejecuta algo segun sus conocimientos, sus habilidades y su ética quedando
sometida a la interpretacion y juicio de los demas.

La Corporacion considera que la evaluacion educativa es una actividad coexistente con la
ensefianzay con los factores asociados a la calidad de la educacioén.
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