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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1. Misién institucional

La Corporacién de Educacion Superior Suramérica tiene como misién la formacion integral
de los integrantes de la comunidad educativa, mediante la prestacion de un servicio de
calidad a la sociedad colombiana con programas de formacion técnica profesional,
formacion para el Trabajo y desarrollo Humano dentro de un marco de libertad de
pensamiento, pluralismo ideolégico y responsabilidad social.

Brinda a sus alumnos posibilidades cognitivas, pedagdgicas, cientificas, técnicas,
tecnolégicas y de desarrollo humano, buscando formar ante todo personas, autbnomas,
responsables, comprometidas y éticas; capaces de solucionar problemas y aportar al
desarrollo, técnico, tecnolégico, cultural, ecolégico y politico, a nivel regional y nacional.

Para lograrlo desarrolla estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion, dentro de un
clima organizacional que permite el desarrollo integral de las potencialidades particulares
del recurso humano y garantiza el acompafiamiento institucional hacia la basqueda de la
excelencia.

1.2. Vision Institucional

En el 2028 La Corporacién de Educacioén Superior Suramérica sera una de las Instituciones
lideres de formacion profesional en Colombia, con acreditacién de alta calidad reconocida
por su formacion integral haciendo uso de la tecnologia como mediadora de los procesos
educativos a través de una oferta académica que responde a las necesidades y
expectativas del sector externo.

1.3. Principios orientadores

INCLUSION: Suramérica Educacion Superior fomenta en la comunidad educativa el
reconocimiento a la diferencia de todos los miembros, para que coexistan
independientemente de sus condiciones fisicas, personales, sociales y/o culturales.

FLEXIBILIDAD: La institucion orienta el desarrollo de acciones en los niveles curricular,
pedagdgico, académico y de gestion, que le permitan a la comunidad de estudiantes decidir
con objetividad, autonomia y libertad, los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica.
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ETICA PROFESIONAL: Suramérica Educacién Superior promovera la reflexion en la
comunidad educativa sobre la labor y servicio que prestaran a la sociedad, lo cual nos
llevara a tener responsabilidad moral con nuestra labor.

EMPRENDIMIENTO: La institucion busca facilitar una nueva manera de desarrollar la
formacion académica para aprender y emprender simultdneamente, creando un nuevo perfil
profesional basado en la posibilidad de crear riqueza y trabajo por si mismo.

INNOVACION: Para Suramérica Educacion Superior es una competencia institucional, por
lo tanto, desde la institucion se estara en constante disefio de nuevos productos, servicios
ylo proyectos lo cual sera un ejemplo a toda la comunidad educativa convirtiéndose en un
elemento transformador.

SOLIDARIDAD: En Suramérica Educacion Superior se establece la solidaridad como virtud
humana y democratica que se expresa en la concurrencia y cooperacion entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, en la contribucién de sus aptitudes, en la aportacion
bilateral de esfuerzos tanto para lograr fines individuales como institucionales.

AUTONOMIA: Condicion que implica capacidad para laborar su propio proyecto de vida
respetando los derechos de los demas.

PERTINENCIA: La capacidad de responder a las necesidades reales y demandas de la
sociedad.

EDUCAR CON EXCELENCIA: Propende por la calidad de la ensefianza que permita
construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo, participativo,
responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz de presentar
soluciones innovadoras.

1.4. Valores
HONESTIDAD: La formacion moral de una persona se mide con este valor e implica una
adecuada comprension de si misma y de sus propias cualidades en la busqueda de

alcanzar la transparencia en sus actos.

TOLERANCIA: Es la condicibn humana que le permite al hombre entender que no existen
verdades absolutas, facilitandole la comprension de los problemas y la manera de actuar
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de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en comunidad y fomentar la

convivencia entre las personas.

RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al cumplimiento de
sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los demas. Capacidad de
reconocer y aceptar la consecuencia de los propios actos.

PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y colectivas. No es
suficiente empezar; hay que trabajar, accionar y perseverar.

PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y amar todo
aquello en lo que participa y hace parte de su vida.

1.4.1. Objetivos Institucionales

En concordancia con lo anterior, los objetivos generales de la Corporacion son los
siguientes, ademas de los previstos en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992 y en las normas

gue la modifiquen, adicionen o sustituyan:

Contribuir al desarrollo académico, cientifico, técnico, econémico y politico,
mediante laformacion integral de sus estudiantes

Desarrollar en la comunidad educativa actitudes y aptitudes que incrementen su
calidad humana, moral y profesional para servir al pais con idoneidad, compromiso
y responsabilidad.

Formar a la comunidad educativa para la participacién ciudadana, promoviendo el
fortalecimiento de valores tales como la libertad, la participacion civil, la
responsabilidad histérica, el respeto por la diferencia y la tolerancia.

Promover en la comunidad educativa la formacién de la cultura ecolégica para
contribuir a la preservaciéon de un medio ambiente acorde con las necesidades
humanas de desarrollo.

Impartir una educacién superior de calidad para contribuir a la formacién de una
sociedad masijusta, autbnoma y equilibrada.

Ofrecer programas académicos en diferentes modalidades y niveles que respondan
a las necesidades y exigencias del Pais.

Fomentar la investigacion, la proyeccion y la promocion social en los sectores
sociales mas necesitados.

Promover la formacion pedagdégica e investigativa de los docentes que garanticen la
calidad dela educacion.
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i. Autoevaluar permanente sus programas, la difusiéon de sus logros y la actualizaciéon
constante de su recurso humano, para contribuir a una mejor calidad de vida de los
colombianos.

j. Promover la creacion de empresa dentro de las diferentes areas y objetos de estudio.

2. ANTECEDENTES

Las instituciones de educacion superior han venido trabajando y profundizando en ciencia,
tecnologia e innovacion, acercando las funciones sustantivas de la educacién al contexto
productivo.

Colombia y sus entes de gobierno por intermedio de sus planes de desarrollo nos invitan a
diversificar su base técnica y nos obliga a empujar hacia la convergencia tecnolégica para
en un futuro no muy lejano ser nacion lider.

La Corporacion de Educacion Superior Suramérica conceptualiza la investigacion como una
actividad que incluye la formacion investigativa y la cultura investigativa en las estructuras
curriculares y apoyo desde las TIC.

La Formacion para la Investigacion pone énfasis en los proyectos pedagdégicos que
desarrollan la capacidad en los estudiantes para analizar y solucionar problemas y por lo
tanto para un aprendizaje permanente, siendo ésta una de las habilidades mas importantes
para el ejercicio profesional en cualquier campo. Por la naturaleza y tipologia de la
institucion. el campo de trabajo para formacién investigativa; sera el de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

La Formacion para la Investigacion formara parte de la docencia y de su interaccion con los
estudiantes. En los programas académicos, la Investigacién, Innovacién y/o Creacién
Artistica y Cultural, generara condiciones desde la formacién investigativa propiciando la
formacion del talento humano en investigacion, por medio del fomento en el desarrollo de
competencias investigativas y cientificas a lo largo de los procesos de formacion.

2.1. Antecedentes Normativos

Segun el “Factor 6. Aportes de la Investigacion, la Innovacion, el Desarrollo Tecnoldgico y
la Creacion al Entorno”, del Acuerdo 02 de 2020; la investigacion se debe concebir desde:

Caracteristica 21. Formacion para la investigacién, creacion e innovacion. La
institucion debera demostrar que desarrolla politicas y estrategias relacionadas con la
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insercién de los estudiantes en las dinamicas de generacion, apropiacion, sistematizacion
y transferencia de conocimientos, aplicables de manera diferenciada en los diversos niveles
educativos. Por ello, cuenta con mecanismos efectivos para desarrollar en los estudiantes,
dependiendo de su nivel formativo, un pensamiento creativo, critico y con capacidad de
comprender los procesos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y
desarrollo tecnolégico en diversos contextos.

Caracteristica 22. Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y creaciéon. De
acuerdo con su identidad, mision y tipologia, la institucion de alta calidad debera evidenciar
los resultados de su produccion académica, investigativa, de desarrollo tecnoldgico,
innovacion y de creacion, y demostrar la aplicacion de politicas claras y un compromiso
explicito con estas dimensiones del quehacer académico. Dichas politicas deberan
traducirse en acciones que incluyan el fomento y la evaluacion de la actividad investigativa
y de innovacion y creacion de los profesores, la difusibn de sus productos, el apoyo a
proyectos y la definicion de una estructura organizacional para el desarrollo de estas
actividades.

e ARTICULOS 69, 70 Y 71 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
“Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley
Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover, y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

e Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura.

e LEY 29 DE 1990. FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA “Por la cual se
dictan disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias.”

e Ley 30 de 1992: "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior".

e LEY 44 DE 1993: “Derechos de Autor”

e LEY 1286 DE 2009: “Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones”

e DECRETO 1075 DE 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.



POLITICA DE INVESTIGACION
Y RELACION CON EL SECTOR
EXTERNO

% SURAMERICA

Proceso: GESTION DIRECTIVA Cddigo: PEI - GD- 19 Version: 1

Fecha de aprobacion: 18-05-2023

e DECRETO 1330 de 2019: “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”

Finalmente, el Modelo de Investigacion al interior de la Institucion tendra como Objetivo
Estratégico; el consolidar una cultura investigativa, pertinente al nivel de formacion técnica,
tecnologia y a futuro profesional universitario. Igualmente se establecieron como lineas de
accion estratégicas las siguientes acciones:

e Consolidar un Modelo de Investigacion
e Prospectar una Politica de Investigacion
e Consolidar una Estructura Organizacional que dé cuenta de:
= Gestar la investigacion al interior de la Corporacion
= Promover la Investigacion en los diferentes nivele de formacion
= Crear el Laboratorio Fisico y Virtual de Investigaciones
= Posicionar la Linea de Investigacion Institucional
= Postular los Grupos de Investigacion
= Postular los Semillero de investigacion,
= Prospectar los Incentivos a estudiantes y docentes que estimulen la
Investigacion.

2. INVESTIGACION

La Corporacion asume la investigacion como una responsabilidad para el mejoramiento
de sus programas académicos y toma como referentes los lineamientos establecidos en
la Ley 029 de 1990 (Ley de fomento a la investigacién cientifica y desarrollo tecnol6gico)
y la Ley 1286 de 2009.

De acuerdo con lo anterior la Corporaciéon considera la investigacion como una actividad
gue buscaconsolidarse y promoverse como cultura Institucional, que de manera planeada
articule todos los programas académicos y que contribuya a la apropiacion de nuevo
conocimiento y la participacion de la comunidad académica en circulos regionales y
nacionales.

En la perspectiva de garantizar una educacion superior de calidad y asumiendo que la
investigaciones esencial para lograrlo, la Corporacion integra efectivamente la actividad
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investigativa a su ser y quehacer académico.

Los actuales desafios a la formacion superior, incluyen, entre otros, la construccion
permanente deuna profunda relacion del hombre con el conocimiento, en un proceso
dinamico de busqueda, transformacion y proposicion que requiere de sus estudiantes la
superacion de aprendizajes repetitivos de teorias, conceptos, métodos y metodologia. El
hombre actual debe formarse para conocer, aprender, interpretar, criticar y proponer
soluciones a la sociedad y a las profesiones.

La Corporacion comprende la investigacion como la busqueda, transformacion,
innovacion y aplicaciéon del conocimiento con un propdsito predeterminado: Contribuir al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, técnico y social en las areas de formacién de sus
programas académicos, para lograr la actualizacion permanente de sus procesos
académicos y de la aplicacion e instrumentacion de sus procesos técnicos y tecnoldgicos,
mediante la formacion en el campo de la investigacion exploratoria.

La Institucibn comprende la investigacion exploratoria para los programas técnicos
profesionales como método para obtener informacién sobre la posibilidad de llevar a cabo
una investigacion mascompleta, permite identificar conceptos o variables promisorias y
establecer prioridades para investigaciones posteriores. La investigacion exploratoria
termina cuando a partir de los datos recolectados, es posible crear un marco tedrico para
determinar qué factores son necesarios al problema, los cuales deben ser investigados.

La Corporaciéon asume la investigaciéon con un enfoque de investigacion exploratoria
dentro del marco de la investigacion aplicada. En este sentido se orientan las politicas y
los objetivos de la investigacion hacia la relacién con el sector productivo pertinente a cada
area segun el programa.

Con la participacién del sector productivo se encuentran no solo las necesidades para
orientar la pertinencia del curriculo, sino también es la base generadora de problematicas
reales que sirven deobjeto de estudio para los grupos y semilleros de investigacion con
gue cuenta la Institucién, asi como para los proyectos y casos de estudio, como
estrategias pedagogicas y elementos de formacion en investigacion.

La investigacion al interior de la Institucion conlleva a la articulaciéon entre el curriculo, la
docencia y la proyeccién social, todos estos procesos que irradian la cultura investigativa
en la Institucion estdacompafiada de los semilleros y la participacion de la comunidad
académica.
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2.1. MODELO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

El modelo de Investigacion de la Institucion basado en un esquema exploratorio, se ha
perfilado para desarrollar una investigacion formativa, y situada en aras de fortalecer su
nivel de pertinenciatanto para la comunidad académica como para su area de influencia en
el marco propio del caracterde Institucion. En este sentido se orientan las politicas y los
objetivos de la investigacion hacia la relacién con el sector productivo pertinente a cada
area segun el programa.

Con la participacion del sector productivo se encuentran no solo las necesidades para
orientar la pertinencia del curriculo, sino también es la base generadora de problematicas
reales que sirven deobjeto de estudio para los grupos y semilleros de investigacion con
gue cuenta la Institucion, asi como para los proyectos y casos de estudio, como
estrategias pedagogicas y elementos de formacion en investigacion. La Investigacion al
interior de la Institucion se articula con el curriculo, la docencia y la proyeccién social,
como factor de actualizacion e innovacion.

Acorde al nivel de formacion técnico profesional, los estudiantes realizan una investigacion
exploratoria con el propésito de destacar los aspectos fundamentales de una problematica
determinada y encontrar los procedimientos adecuados para adelantar una actividad
investigadora orientada pertinentemente a la solucion de problemas propios de la
comunidad académica y su entorno, para lo cual se realiza la aproximacion a fenémenos,
identificacion de variables, descripcionde datos y se valora el impacto en la sociedad, a
través de la aplicacién de las diferentes metodologias de indagacién y exploracion.

La formacion investigativa esta concebida como una estrategia que permite al estudiante,
en su realidad personal y profesional, hacer uso de la investigacion como herramienta
para elevar su potencial innovador, creativo y de rendimiento, generando una concepcion
del entorno en el cual ejercera su profesion para transformarlo mediante el desarrollo de
la cultura investigativa y el pensamiento critico y autbnomo que permita a sus actores —
estudiantes y profesores — acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento, propios del
area de formacion en el cual se encuentra.

La investigacion para la Corporacion esta concebida como estrategia cientifica y
pedagdgica, constituyéndose en el eje fundamental sobre el cual se apoya el proceso de
formacion y por el cual debe estar presente en todas las instancias académicas y
administrativas de la Institucion. Teniendo en cuenta estos presupuestos, la relacion
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investigacion e Institucion esta dada en la construccion deuna identidad innovadora e
investigativa que se refleje en el mejoramiento continuo, el impacto social positivo y
educativo en la region, fomentadas mediante la articulacion de la docencia, investigacion
y proyeccion social en escenarios educativos, comunitarios y empresariales de manera
permanente.

2.1.1.

Objetivos del Modelo de Investigacion

Los obijetivos trazados son:

2.1.2.

Impulsar y desarrollar la cultura de la formacion investigativa, con un equipo humano
de alta calidad, con competencias: tecnoldgicas, pedagdégicas y comunicativas en
basqueda de dar soluciones de contexto.

Cualificar a docentes investigadores por medio de plataformas LMS en virtualidad,
capaces de orientar a estudiantes en diferentes modalidades, generando impacto
social.

Fortalecer el desarrollo tecnolégico de la institucién, sumando cobertura e inclusion
a través de redes de docentes y de estudiantes.

Identificar con los estudiantes ejes problémicos del contexto y mediados por la TIC.
Fomentar la creacion y consolidacion de grupos y semilleros que se unan a redes
de investigacién nacionales e internacionales.

Compartir con la comunidad académica y cientifica los resultados logrados en la
investigacion por medio de revistas fisicos, digitales, redes sociales o fuentes de
divulgacion virtual; con el fin de realizar actividades de investigacion multidisciplinar
y multiinstitucional.

Estrategias del Modelo de Investigacion

Las estrategias para el desarrollo de los anteriores objetivos son:

Proponer una politica de investigacion enfocada al contexto y la sociedad con
impacto y pertinencia, permitiendo el desarrollo de ejes problémicos, medidos por
las TIC

Crear el LABORATORIO FISICO Y VIRTUAL DE INVESTIGACIONES,
fortaleciendo el horizonte académico y buscando, presencia y visibilidad nacional e
internacional.

Consolidar una incubadora de proyectos de investigacion, autosostenible en
relacion con el sector externo.

Consolidar las Lineas de Investigacion con sus ejes tematicos de estudio
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Consolidar los grupos de investigacion, buscando el reconocimiento del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia

Consolidar los semilleros de investigacion, buscando el reconocimiento del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Desarrollar proyectos de Investigacion desde la tecnologia en relacion Universidad
— Empresa.

Crear los incentivos para docentes y estudiantes que aporten a la investigacion.
Divulgar mediante las TIC los productos de Investigacion por parte de docentes y
estudiantes.

En la Siguiente ilustracién se evidencia el mapa del modelo de Investigacion institucional:

llustracion 1. Mapa estratégico del sistema de investigacion

1

l LmEASDE ] LABORATORIO FISICO ¥ VIRTUAL DE INVESTIGACIONES { \
PROYECTOS DE
INVESTIGACION PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS INVESTICACION

MODELO DE INVESTIGACION

GRUPOS DE | CULTURA DE_U‘ RELACION CON EL
INVESTIGACION INVESTIGACION & ENTORNO

SEMILLEROS DE

) MINCIENCIAS
\_ INvVESTICACION /) )
FORMACION
INVESTIGATIVA
r . ' ‘
LMS rj {‘ METODOLOGIA DE LA
B — LEARNING PLATAFORMA CURRICULO PRACTICA
M — LEARNING PROFESIONAL
MECANISMOS DE DIVULGACION
\\ﬁ) \\=/J

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA

Fuente: Propia 2023

2.1.3. Politicas institucionales de investigacion

Se definen las politicas generales que orientaran la actividad investigativa institucional:
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=

2.2.

El

a.

En

Integracion dinamica de docencia e investigacion.

Contribucién efectiva a problematicas situadas y pertinentes a los programas de
formacioénofrecidos por la Corporacion.

Fomento a la investigacion como cultura institucional, articulado con la docencia, la
proyeccidnsocial y la relacion con el sector empresarial.

Conformacion del centro de investigacion que oriente y coordine la investigacion,
con laparticipacion de estudiantes y profesores.

Crear grupos, proyectos y semilleros de investigacion.

Promover y apoyar la produccion cientifica técnica y transferencia de tecnologia
segun lasnecesidades de los sectores econémicos

Promover y estimular la participacion de los estudiantes y profesores en eventos que
muestrenproductos de investigacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - INVESTIGACION, INNOVACION Y/O
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

area de investigacion de la Corporacién tiene como funciones las siguientes:

Manejar las relaciones con Minciencias en lo que se refiere a reconocimiento de
grupos de investigacion, inscripcion de lineas de investigacion y todo lo que tenga
gue ver con esta entidad rectora.

Definir lineas de investigacion y conformar grupos de investigacion al interior de la
institucion.

Desarrollar proyectos de investigacion acordes con las lineas establecidas, asi
comorealizar las publicaciones de los productos de estos proyectos.

Conformar y dirigir semilleros de investigacion que apoyen la elaboracion de
losproyectos.

Establecer el protocolo de la elaboracién, presentacion y sustentacion de
losproyectos de grado.

Actuar como jurado en las sustentaciones de los proyectos de grado por parte de
losestudiantes.

la siguiente grafica se evidencia la estructura de la investigacion en la Corporacién de

Educacién Superior Suramérica
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llustracion 2. Estructura Organizacional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INVESTIGACION EN LA
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA

LABORATORIO FiSICO Y
VIRTUAL DE
INVESTIGACIONES

LINEAS DE
INVESTIGACION

VICERRECTORIA ’ \

ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION

COMITE DE
INVESTIGACIONES DE
SURAMERICA

Fuente: Propia 2023

2.2.1. Comité de Investigaciones

J

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

MECANISMOS DE
DIFUSION

El comité de investigacién se concibe como un organismo que lidera la actividad de
investigacion en la institucion; esta conformado por el rector, el director de investigaciones,
quién lo preside y los lideres de proyectos de investigacion.

Las funciones del comité de Investigaciones son:

e Estructurar el plan semestral de investigacion.

e Aprobar la creacién de lineas y grupos de investigacién en concordancia con los
lineamientos de Minciencias y las directrices institucionales.

e Realizar el seguimiento a la calidad, proteccion de los derechos de autor, ética y
pertinencia de los proyectos de investigacion desarrollados dentro de la institucion.

e Realizar seguimiento a la asignacion y ejecucion de presupuestos para los proyectos

de investigacion institucional.

e Efectuar convocatorias internas de investigacion, tanto para grupos como para
semilleros y aprobar los proyectos que se ajusten a los requisitos estipulados.
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Gestionar recursos para el fortalecimiento de la investigacion.

Colaborar en la realizacibn de convenios o contratos que generen el intercambio
cientifico o tecnoldgico con otras instituciones tanto a nivel nacional como internacional.
Realizar seguimiento a la investigacion formativa con relacion a la calidad y pertinencia.
Fomentar la participacion de los semilleros y grupos de investigacion en las
convocatorias tanto internas como externas.

Apoyar los procesos que permitan la visibilizacion y categorizacion de los grupos de
investigacion en Minciencias.

Coadyuvar en la organizacion de eventos que propendan por la divulgacion cientifica
de innovacién y avance tecnolégico.

Asesorar las negociaciones a que haya lugar, derivadas de los Derechos de la
Propiedad Intelectual.

Conceptuar sobre la titularidad y reconocimiento de los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los estudiantes, profesores, administrativos y personal
vinculado contractualmente con la Institucion

Recomendar, la adopcién de politicas, normas y procedimientos sobre las formas de la
propiedad intelectual, previstas 0 no en el reglamento de propiedad intelectual.
Estudiar y avalar el cumplimiento de los requisitos necesarios en las creaciones
desarrolladas por profesores, administrativos o0 estudiantes, para solicitar el
correspondiente registro de propiedad intelectual.

Elaborar un inventario de los bienes protegidos por la propiedad intelectual en la
Corporacion.

Promover entre los miembros de la comunidad investigadora, la cultura del respeto por
la propiedad intelectual y el manejo de los derechos que de ella se derivan.

Promover actividades de capacitacibn y socializacion sobre los derechos de la
propiedad intelectual entre los miembros de la institucion.

Determinar los casos en los cuales se procederd a la proteccion de la propiedad
industrial.

Designar el apoderado que iniciara los tramites correspondientes para su registro
nacional e internacional.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de propiedad intelectual y demas normas
concordantes.

Las demas que en razon de su naturaleza le corresponden.
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2.2.2. Vicerrectoria Académicay de Investigaciones

Las funciones del Vicerrector Académico y de investigaciones, son las siguientes:

o Manejar las relaciones con Minciencias en lo que se refiere a reconocimiento de grupos
de investigacion, inscripcion de lineas de investigacion y todo lo que tenga que ver con
esta entidad rectora.

e Definir lineas de investigacién y conformar grupos de investigacion al interior de la
institucion.

e Desarrollar proyectos de investigacion acordes con las lineas establecidas, asi como
realizar las publicaciones de los productos de estos proyectos.

e Conformar y dirigir semilleros de investigacion que apoyen la elaboracién de los
proyectos.

o Establecer el protocolo de la elaboracién, presentacion y sustentacién de los proyectos
de grado.

e Actuar como jurado en las sustentaciones de los proyectos de grado por parte de los
estudiantes.

La Vicerrectoria Académica y de Investigaciones trabaja con el apoyo de las direcciones de
programa y coordinadores de proyectos de investigacion al interior de los programas
académicos

2.2.2.1. Funciones del Director del Programa

* Cumplir y hacer cumplir, en lo pertinente, las disposiciones constitucionales, las Leyes,
y los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion.

* Garantizar que los Programas Académicos cuenten con un proyecto educativo acorde
con el Proyecto Educativo Institucional.

Garantizar la permanente actualizacién de los contenidos programaticos de las
asignaturas que conforman el plan de estudios de los programas a su cargo.

* Proponer planes y proyectos que requiera el Programa Académico a su cargo y apoyar
a la Vicerrectoria Académica y de investigacion en la formulacién y ejecucién de
politicas académicas y administrativas.

* Disefiar, aplicar y evaluar estrategias que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos para los Programas.

* Coordinar con los demas Programas Académicos adscritos de la Institucion la
prestacion de servicios necesarios para la ejecucion y cumplimiento de programas y
servicios académicos.
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* Planear con la Vicerrectoria Académica y de investigacion y demas personal académico
— administrativo, lo concerniente al proceso de disefio, gestion y valuacion curricular de
los Programas Académicos a su cargo.

* Definir y solicitar ante las dependencias competentes, la adquisicién de recursos y
servicios educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas,
entre otras

* Propiciar e impulsar el avance cientifico y tecnolégico, asi como fomentar la
investigacion dentro del Programa Académico, a través de procesos que integren la
formacion y la extension

* Impulsar los programas de extensién, cursos cortos y diplomados relacionados con los
programas académicos a su cargo.

* Elaborar junto con la Vicerrectoria Académica y de investigacion los horarios de clase y
asignar los salones correspondientes.

* Convocar a reuniones a docentes y estudiantes para informarles sobre asuntos propios
del Programa Académico.

* Tramitar y dar respuestas oportunas a los estudiantes y profesores respecto a sus
peticiones, previo cumplimiento de los conductos regulares y reglamentos vigentes.
Realizar el proceso de autoevaluacion del Programa Académico con fines de
actualizacién y acreditacion.

* Promover la participacion de profesores y estudiantes en las actividades de Bienestar.

* Coordinar el proceso de evaluacion de los docentes del Programa Académico en lo que
se refiere a la evaluacion estudiantil y a la autoevaluacién docente.

* Velar porque los profesores cumplan con sus obligaciones generales y especiales.

* Las demas previstas en los Estatutos y los Reglamentos de la Institucion y las que le
asigne el jefe inmediato inherentes a la naturaleza del cargo.

2.2.2.2. Funciones Coordinador Sector Productivo

* Desarrollar los proyectos y obtener las metas asignadas por el Proyecto Educativo
Institucional

* Ayudar a la comunidad Educativa para desarrollar sus competencias blandas, por
medio de un liderazgo con el ejemplo.

* Conocer y contribuir en la socializaciéon el PEI a la Comunidad Educativa

*  Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos en el PEI

* Desarrollar sus competencias blandas o Comunicacidén asertiva o0 Resolucion y
manejo de conflictos entre personas o Manejo adecuado del tiempo o Cumplimiento
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de los compromisos 0 Actitud proactiva o Servicio al cliente (Interno y Externo) o
Manejo y proyeccion de su imagen

» Desarrollar sus competencias directivas o Toma adecuada de decisiones o
Delegacion adecuada de responsabilidades o Delegacion adecuada de actividades
0 Resolucién de problemas

* Brindar apoyo y servicio al estudiante de forma oportuna y permanente.
Asistir y participar activamente en los comités y a otros que haya sido convocado

* Desarrollar los proyectos y obtener las metas asignadas por el Proyecto Educativo
Institucional .

* Planear, ejecutar y mejorar el procedimiento de consecucién de cupos para
practicas

* Identificar las necesidades reportadas desde Coordinacién académica

* Realizar la gestién comercial para la consecucion de cupos

* Garantizar la cantidad de cupos requeridos de acuerdo a la proyeccion

* Elaborar la documentacion necesaria para realizar el contacto inicial del convenio

* Elaborar el acta inicial de la relacion de practicas y el convenio

* Asistir a comités, reuniones y actividades acordadas en el convenio docente servicio
0 en contrato de aprendizaje y practicas.

* Gestion y control de las condiciones de las contraprestaciones por concepto de
asignacion de estudiantes de practicas

* Gestionar contratos de aprendizaje

* Hacer seguimiento y supervision de los sitios en donde se mantienen convenios o
contratos.

* Participar en la evaluacion y reevaluacion de los sitios de practicas, (convenios y
contratos).

* Evaluar periédica y objetivamente la continuidad de los sitios de practica, asi como
la categorizacion de los mismos, en conjunto con la Coordinacion académica

* Formular el plan de accion de mejora para los sitios, en conjunto con la Coordinacion
académica

* Mantener organizado y permanentemente disponibles los documentos de convenios
y contratos de aprendizaje con cada sitio en que un estudiante se encuentra en
practica
Mantener vigentes los convenios de los sitios de préacticas

* Retroalimentar permanentemente al area académica sobre informacion que
actualice y/o optimice los curriculos de nuestros programas

* Indagar con las empresas informacion que sirva de retroalimentacion sobre la
percepcion del egresado
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* Fidelizar y fortalecer las relaciones de la Corporacién con las empresas de convenio

» Ofertar y personalizar el portafolio de servicios de acuerdo a las necesidades del
sector productivo buscando oportunidades de negocio que beneficien a la
Corporacion

* Gestionar negocios con las organizaciones del sector productivo

* Conocimiento y aplicaciéon de la normatividad que influya en las actividades
practicas

* participar activamente en el desarrollo del proceso de autoevaluacion, analizando,
reflexionando y proponiendo acciones de mejora a partir de los resultados de la
autoevaluacion.

* Responder y tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
de los estudiantes, docentes, sector productivo y comunidad académica

* Apoyar la aplicacion de las encuestas de satisfaccién del sector productivo,
garantizando el registro de encuestas de por lo menos el 50% de la empresas con
algun tipo de relaciéon

2.2.3. Laboratorio Fisico y Virtual de Investigaciones

La institucion, establece y promueve la creacion del “LABORATORIO FiSICO Y VIRTUAL
DE INVESTIGACIONES”. Este centro serd una estructura integrada al comité de
Investigacioén, alojado en la red; con la funcién principal de impactar el contexto de docentes,
estudiantes y comunidad de Colombia y del mundo, con el fin de fomentar el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia en relacion con las necesidades de los diferentes sectores.

2.2.3.1. Mision

EI LABORATORIO FiSICO Y VIRTUAL DE INVESTIGACIONES es una unidad de negocio
integrada al Comité de Investigacion, cuya mision sera fomentar el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia en relacion con las necesidades de diferentes sectores donde converjan
miembros de la comunidad académica.

2.2.3.2.  Vision

El LABORATORIO FISICO Y VIRTUAL DE INVESTIGACIONES, espera consolidarse como
una unidad estratégica de negocios integrada al Comité de Investigacion con funciones de
investigacion, caracterizacion, innovacion tecnoldgica, consultoria y asesoria a nivel
nacional e internacional.
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2.2.3.3.

Objetivos del Laboratorio Fisico y Virtual de Investigaciones

Desarrollar la cultura investigativa a través del uso de las TIC y mediante la
plataforma LMS.

Mediante la plataforma LMS fomentar la capacitacion de grupos de interés en la
formacion Investigativa en ambientes virtuales.

Compartir experiencias investigativas con la comunidad académica y cientifica
nacional e internacional basadas en la innovacion en el &mbito institucional.
Promover la participacion de la comunidad académica en redes nacionales e
internacionales para asi lograr el consolidar actividades de investigaciones
multidisciplinares y multiculturales a partir de los entornos virtuales.

Incentivar a la produccion de innovacion e intelectual en los campos de
formacion virtual con que cuenta la institucién.

Visibilizar los resultados de la investigacion en entornos virtuales que propicien
el reconocimiento de la investigacion tanto nacional como internacionalmente.
Fomentar el desarrollo de proyectos interactivos que apunten al trabajo
colaborativo mediante entornos virtuales, redes tematicas, grupos de
investigacion y centros especializados pertinentes y liderados de la comunidad
investigativa nacional e internacional.

2.2.4. Lineas de Investigacion

Se entiende como linea de investigacion la definicion de un objeto de estudio susceptible
de ser abordado desde distintos proyectos consistentes y sistematicos entre si, que
permite orientar los esfuerzos de investigacion en torno a un marco predeterminado de
intereses y cuyos resultados contribuyen a asegurar el avance de la ciencia, la tecnologia
y la técnica, para garantizar el desarrollodel conocimiento.

Los criterios orientadores de la actividad investigativa:

a. Pertinencia: Se consigue cuando las respuestas que se buscan contribuyen al
desarrollo de las profesiones, a la innovaciébn de métodos y técnicas, y a la
profundizacién académica.

b. Coherencia: Se logra por las posibilidades de integracion de las politicas generales
de la Corporacion, con los programas académicos y su relevancia dentro de los
mismos.

c. Interés general: Cada iniciativa de investigacion debe ser relevante para la
Institucién y sus programas, despertando por si misma interés y curiosidad
investigativa a profesores y estudiantes.
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La linea de investigacion que la Corporacion establece en el mes de abril de 2012 se
denomina “El emprendimiento como motor de la creacién de empleos y de la
actividad empresarial”, esta lineapermite incluir proyectos innovadores en las areas y
disciplinas de la Institucion.

La linea de investigacion tiene los siguientes objetivos:

a. Conocer y analizar la forma como el emprendimiento genera empleo sostenible en
Colombia, asi como la formacion y desarrollo de organizaciones empresariales,
factores que se constituyen en el pilar del crecimiento econémico y social de un pais.

b. Formular modelos de emprendimiento que contribuyan a la generacion de ideas
innovadoras y de actividades de negocios sustentables.

c. Integrar proyectos de emprendimiento en las areas de formacion que tiene la
Corporacion.

d. Generar el espiritu investigativo hacia el emprendimiento y creacion de nuevas
oportunidadesde vinculacién con el sector productivo.

2.2.4.1. Grupos de Investigacion

En abril de 2012 se formalizé ante Colciencias hoy Minciencias, la inscripcion de la
linea de investigacion institucional titulada “El emprendimiento como motor de
la creacion de empleos y de la actividad empresarial”’. Simultaneamente se
constituyé ante la misma entidad, el grupo de investigacion denominado “Grupo
de Investigacion sobre Emprendimiento —GISEM-*, el cual ha sido certificado
oficialmente, bajo el cdédigo COL013093920120613142 y esta ubicado en la
categoria de “Reconocimiento” actualmente; con los resultados conseguidos a
partir del primer proyecto de investigacion institucional, se podra postular el Grupo
a reclasificacién en la siguiente categoria en el escalafén, que en este caso es la
“D”.

2.2.4.2. Semilleros de Investigacion en Suramérica

La constitucion de los semilleros se concibe como un proceso dinamico acorde a
los lineamientos conceptuales de los programas ofertados, por ello, los semilleros
han evolucionado en tematicas variadas de interés y en correspondencia a los
avances en nuevos conocimientos, desarrollo e investigaciones que se evidencia
en las distintas &rea o componentes especificos de cada programa.
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* comportamiento.
En la institucion se cuenta con los siguientes semilleros de investigacion:

Tabla 1. Semilleros de investigacion de la Institucion

SEMILLERO DE INVESTIGACION PROGRAMA AL CUAL ESTA

ADSCRITO

. ., - Técnica Profesional en Arte Gréfico y

Semillero Comunicacion y emprendimiento. L
Publicitario.
Semillero Técnicas de estéticay Técnica Profesional en Estética y
cosmetologia y su aporte a lainnovacion. Cosmetologia.

Semillero Procesos Logisticos como factor | Técnica Profesional en Operaciones

clave del éxito empresarial Logisticas.

Semillero La gestion de Talento Humano y
su contribucion al desarrollo de las
organizaciones

Técnica Profesional en Procesos
Administrativos de Talento Humano.

Semillero Sistemas de Gestion eficaz en el Técnica Profesional en
proceso administrativo Documentacion de Calidad.
Semillero Desarrollo de la contabilidad y Técnica profesional en Contabilidad y
las finanzas en el campo empresarial. Finanzas

2.2.4.3. Ejes Tematicos

Los ejes tematicos han sido creados acorde a los programas que se encuentran en
la institucion y los nuevos registros calificados. Para su creacion se toma en cuenta
las areas del plan de estudios, las necesidades de investigacion del sector y las
tendencias de nacionales e internacionales. De cada eje tematico se desprende el
Semillero de Investigacion de cada programa.

2.2.5. Articulacion con la Virtualidad

Segun Stanford Graduate School of Business, nos preparamos para la abordar la sociedad
de la innovacion cuyo valor agregado aporta principalmente a la sociedad como un todo
en lugar de Unicamente a los individuos.

(Murray, Robin; Caulier-Grice, Julie y Mulgan, Geoff. 2010, . Social innovator series: ways
to design,develop and grow social innovation)?!; define innovacién social como nuevas
ideas (productos, servicios y modelos) que simultdneamente satisface necesidades
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sociales y crean nuevas relacionesde colaboracion.

Con base en este concepto de sociedad de la innovacion, se puede afirmar cémo el
individuo es capaz de aprovechar la técnica y la tecnologia a favor de su desarrollo y el de
su contexto.

Los procesos de aprendizaje del nuevo milenio nos invitan a generar no solo gestion del
conocimiento sino también gestién innovadora que construya un crecimiento dinamico de
diferentes competencias del saber hacer con él saber.

Desde la Corporacion se involucran las competencias tecnoldgicas al plan de estudios de
cada programa. Se cuenta con una plataforma virtual para los estudiantes, esta
herramienta académica permite al estudiante interactuar con sus compaferos y docentes
en un espacio académico. Los exdmenes de conocimiento se realizan de forma virtual
segun los cortes estipulados.

2.2.6. E Learning, Bi Learning, M Learning

Para comprender bien el sentido denotativo de este término, es preciso explicar que la
educacion en el caso del E Learning, Bi Learning, M Learning se da en forma mediada por
una plataforma para la gestién del aprendizaje en linea (LMS Learning Management
System) que permite a docentes y estudiantes virtuales interactuar entre si a través de la
Red.

Actualmente existe una tendencia bastante generalizada a investigar el uso de dispositivos
moviles en la educaciéon, denominada M-learning® (Wills, 2001; Zurita y Nussbaum, 2004;
Attewel, 2005; Sanchez et al., 2009; Chirino? et al., 2010), pues parece que este tipo de
dispositivos hace el aprendizaje mas flexible dada la posibilidad de uso en cualquier lugar
y momento. Aunque también es cierto que donde primero ha comenzado a implantarse esta
nueva metodologia de formacion ha sido en las empresas, para formar a sus empleados en
cursos de diversa indole. A raiz del éxito que esta teniendo la formacién a través de
sistemas moviles, se ha comenzado a implementar en otros sectores, entre ellos,
educacion.

1 http://www.americalearningmedia.com/component/content/article/100-white-papers/548-mlearning-
experiencias-actuales-y-clasificacion-de-tendencias

2 Chirino, V.; Noguez, J.; Neri, L.; Robledo-Rella, V. y Aguilar, G. (2010). Students perception about the

use of mobile devices in self-managed learning activities and learning gains related to mobile learning resources.
Book onMobile Science. CC.- http://works.bepress.com/swills/8
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De ahi que el M-Learning aporte una nueva ventaja a la educacion, tanto a distancia como
presencial, y es que podemos interactuar con los contenidos desde cualquier sitio en
cualquier momento y asi aprovechar esos huecos vacios que tenemos en los que
pensamos “si tuviera aqui mi acceso a los materiales

A través de la plataforma LMS se realizan una serie de actividades denominadas e-
actividades, siendo estas las acciones que los estudiantes virtuales llevan a cabo en
relacion con los contenidos y la informacion que les han sido ofrecidos a través de la red.

Existen muchas e-actividades pero entre las mas usadas son:

o Visitas a sitios web, por ejemplo, la busqueda de informacién guiada.

e Tareas o proyectos de trabajo (individual o colaborativo).

e Estudio de casos.

e Lecturay andlisis de documentos entregados.

e Participacion en foros de discusion: habitualmente se les entrega un documento a leer y
luego de analizarlo desde la propia realidad, se hace un aporte al foro de discusion.
Luego el grupo va leyendo los aportes del resto y se va creando una discusion.

¢ Realizacion de ejemplos.

o Ultilizacion de blogs educativos (edublogs).

e Participacion en un chat de discusion.

o Ejercicios de preguntas y respuestas on-line.

Algunas ventajas de la plataforma LMS

e Se siente personalizado en el trato con el profesor y sus compafieros.

e Puede adaptar el estudio a su horario personal.

e Puede realizar sus participaciones de forma meditada gracias a la posibilidad de trabajar
off-line.

e Puede sequir el ritmo de trabajo marcado por el tutor virtual y por sus compaferos de
curso.

¢ El estudiante tiene un papel activo, que no se limita a recibir informacion sino que forma
parte de su propia formacion.

e Todos los estudiantes tienen acceso a la ensefianza, no viéndose perjudicados aquellos
gue no pueden acudir periédicamente a clase por motivos como el trabajo, la distancia,
etc.
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¢ Existe feed-back de informacion, de manera que el tutor virtual conoce si el estudiante
responde al método y alcanza los objetivos fijados inicialmente.

¢ Se beneficia de las ventajas de los distintos métodos de ensefianza y medios didacticos
tradicionales, evitando los inconvenientes de los mismos.

2.2.6.1. Objetivo General en Modalidad Virtual para la Investigacion

Gestar programas interactivos bajo el concepto institucional de trabajo colaborativo, por
medio de la Plataforma LMS y sus Aulas Virtuales, atendiendo los grupos de investigacion,
los semilleros; que alimentan la linea de investigacién institucional “El emprendimiento
como motor de la creaciéon de empleos y de la actividad empresarial”.

2.2.6.1.1. Estrategia

* Trabajar con Redes Teméaticas y de Conocimiento contextual, proyectos I+D+l
Virtual pertinentes y liderados por la comunidad investigativa

* Cualificar a los docentes — tutores investigadores virtuales; en el proceso de
investigacion soportados por tics

* Fortalecer el desarrollo tecnolégico tanto en estudiantes como tutores virtuales para
ser aplicada en las actividades relacionadas con la Investigacion.

2.2.6.2. Objetivos Especificos en Modalidad Virtual para la Investigacion

* Propender que todos los miembros académicos e investigadores de la corporacion
conozcan y manejen la plataforma LMS.

* Identificar la prioridades del contexto y entorno, con el animo de aplicar proyectos
de investigacién contexto céntrico auto sostenibles

* Incentivar propuestas innovadoras por parte de la comunidad estudiantil virtual.

2.2.6.2.1. estrategias
Las estrategias para el desarrollo de los anteriores objetivos son:

* Generar participacion de docentes tutores y estudiantes virtuales en actividades
relacionadas en el estudio de las probleméticas del contexto.

» Establecer convenios nacionales e internacionales.

* Priorizar los proyectos de investigacion con el sector externo y la empresa que generen
impacto a nivel local, nacional e internacional.


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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* Realizar seminarios y Diplomados virtuales orientados al desarrollo tecnoldgico.
2.3.  PROYECCION DE LA INVESTIGACION

Segun la Proyeccion de actividades académicas, docentes, formativas, cientificas,
culturales y de extension. La Institucion proyecta a 7 afios su actividad de la investigacion,
por medio de las siguientes estrategias.

2.3.1. Cualificacién y Capacitacion

En el marco del plan integral de capacitacion y actualizacion docente, la institucion ofrece
capacitacion, y actualizacion a los docentes y estudiantes investigadores en programas
como:

Tabla 2. Plan de Capacitacién en investigacion.

ANO 1. ANO 2 ANO 3. ANO 4.
Diplomado Virtual en
Pedagogia y docencia

Diplomado Virtual

o universitaria Diplomado Nuevas
en Investigacion o . .
) aplicaciones para | Diplomado Virtual en
Formativa | . . o L
Diplomado Virtual en la ensefianza con Investigacién
. Investigacion nuevas tecnologias Formacion
Diplomado en . : . L
Formativa y aplicada investigativa

Competencias

digitales :

Nota: La Proyeccién en capacitacion inicial sera de cuatro afios con el propdsito de dejar
una capacidad instalada de talento humano con competencias investigativas y dar vida a la
Linea de Investigacién y sus Ejes

2.4.  INVESTIGACION Y RELACION CON SECTOR EXTERNO

En la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico, debe existir una relacion estrecha entre la
investigacion, el contexto productivo y la proyeccion social, cuya metodologia desde los
andlisis descriptivos, identificaran los objetos de estudio a investigar. De esta forma, la
investigacion, desde el LABORATORIO FISICO Y VIRTUAL DE INVESTIGACIONES en la
corporacion, permea y se articula directamente con las funciones sustantivas relacionadas
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con el sector externo, la proyeccién social y la extension.

Segun el decreto 1330 de 2019, la Relacién con el sector Externo. Se refiere a todas
aguellas actividades que el programa académico genera para lograr una articulacién e
interaccion sistematica con las comunidades, sectores y dindAmicas del medio externo, con
el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension del programa y de enriquecer la practica pedagdégica. Por lo tanto,
la institucién debera contar con:

a)

b)

Un plan que incluya los medios, actividades y resultados esperados de la vinculacion
de la comunidad académica con el sector productivo, social, cultural, tecnolégico,
publico y privado, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares
de desarrollo y el nivel de formacién del programa académico, asi como con la
naturaleza juridica, la tipologia y la mision institucional.

Mecanismos para gestionar la informacion de los resultados que se obtengan de la
articulacion de los profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva,
creativa y cultural de su contexto, para lo cual debera prever fuentes de informacion
propias o externas que permitan sustentar los resultados de la institucion.

Segun el Acuerdo 02 de 2020 - CNA:

Caracteristica 23. Institucion y entorno. La institucion deberd demostrar que
define, mantiene y evalla su interaccion con la sociedad, los sectores productivos
publicos y privados, y las organizaciones que buscan impactar el desarrollo
econdémico, ambiental, tecnolégico, social y cultural, de forma que pueda ejercer
influencia positiva en el desarrollo de politicas, proyectos e iniciativas en
correspondencia con su identidad, misién, tipologia y contexto regional. La
pertinencia de contribuciones realizadas por la institucién es sistematizada y estas
se integran a los procesos de autoevaluacion de los logros obtenidos y contribuyen
a generar procesos de aprendizaje sobre las mismas.

Caracteristica 24. Impacto cultural y artistico. La institucion demuestra estar
comprometida con la gestion, proteccion y salvaguarda el patrimonio cultural y
artistico material e inmaterial, y acoge la normatividad vigente del mismo. Por lo
tanto, respeta las dimensiones y las implicaciones de gestion, proteccion y
salvaguarda de lo que ha sido heredado, considerandolo como un legado que debe
ser conservado para las generaciones futuras. A su vez, desarrolla estrategias para
estudiar y proteger el patrimonio material, inmaterial y natural, involucrando, en el
desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
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y de extension, actividades para promocionarlo y para concientizar a la sociedad
sobre su existencia y sobre el cuidado que requiere.

e Caracteristica 25. Insercion de la instituciéon en contextos académicos
nacionales e internacionales. La institucion de alta calidad demuestra que, en sus
procesos académicos, toma como referente las tendencias, el estado del arte de las
disciplinas o profesiones y los criterios de alta calidad aceptados por las
comunidades académicas nacionales e internacionales, estimula la interaccion de
los miembros de su comunidad con miembros reconocidos de esas comunidades y
promueve la cooperacion con programas académicos e instituciones en el pais y en
el exterior.

e Caracteristica 26. Relaciones externas de profesores y estudiantes. La
institucion de alta calidad demuestra que promueve la interaccion con otras
instituciones del nivel nacional e internacional, y favorece, apoya y coordina la
movilidad de profesores y estudiantes, entendida esta como el desplazamiento
temporal, en doble via, con propdsitos académicos. Por lo tanto, su comunidad
académica logra competencias multiculturales y de lenguaje que le permiten una
interaccion de mutuo beneficio con otras comunidades en un contexto global. De la
misma forma, comprende que la interaccién en un contexto global se da porque las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
desarrollan factores diferenciadores para un posicionamiento global de la institucién,
bien sea por sus procesos de innovacion cientifica, tecnolégica, social o ambiental,
0 porque la institucion atiende problematicas de interés transnacional.

PROYECCION SOCIAL

La Ley 30 de 1992 establece los fundamentos para la labor de Proyeccién Social partiendo
desde los mismos objetivos de la educacion superior, entre los que se sefialan en el Articulo
6°. Son objetivos de la educacién superior y de sus instituciones:

e Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas de expresién y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

e Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.”

Adicionalmente, en esta misma norma se establece en el Articulo 120, que la “Extension
comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias,
asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar de la comunidad y
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la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

2.5. CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA Y LA RELACION
CON EL SECTOR EXTERNO

Para la Corporacion de Educacion Superior Suramérica, las relaciones con el entorno son
entendidas; como la articulacion entre la academiay el sector externo, que incluye; el sector
productivo y la relacion con la comunidad y la sociedad. La Corporacién de Educacion
Superior Suramérica bajo esta condicién de calidad; disefia y ejecuta programas de
acompafamiento al sector productivo, pues su naturaleza y tipologia le permite asesorar y
asistir a empresas que requieren de un capital intelectual cualificado y capacitado. Las TIC,
gue seran el rasgo distintivo de la Corporacion de Educacion Superior Suramérica,
promueven la conformacion de redes, permitiendo asi las dinAmicas institucionales en
procesos de desarrollo empresarial y junto con la docencia, la investigacion y el bienestar
institucional.

2.6. CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA Y LA
PROYECCION SOCIAL

Para la Corporacién de Educacion Superior Surameérica, la proyeccién social, demuestra un
alto compromiso con el entorno social, con aportes significativos al desarrollo de la region
donde haga presencia por su naturaleza y tipologia. Este componente es un rasgo
diferencial, ya que las estructuras curriculares buscaran la formacion especifica, asi como
la formacion de tecndlogos profesionales, ciudadanos globales, con habilidades de
adaptarse a multiples culturas; permitiendo la apropiacion y el entendimiento de los
problemas presentes en las diferentes dimensiones humanas.

2.7. EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA

Para la Corporacién de Educacién Superior Suramérica, la educacion continua y los
programas de extension; hacen referencia dentro de los proyectos especiales a la oferta de
programas de educacién no formal, planes de formacion, capacitacion y entrenamiento, que
ofrece la instituciébn a la comunidad académica (Docentes, Estudiantes y Egresados),
comunidad administrativa, comunidad externa, entorno productivo y la sociedad en general.

Esta oferta académica en extension y educacion continua se encuentra integrada por
diversos programas de actualizacion, capacitacion, formacion para el empleo, diplomados,
seminarios y otros de mas corta duracion.
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2.8.

POLITICA - RELACION CON EL SECTOR EXTERNO Y PROYECCION SOCIAL

Como politica de la Relacién con el Sector Externo y Proyeccién Social; la Corporacion de
Educaciéon Superior Suramérica trabajara por el fortalecimiento y cooperacion entre la
academia, la comunidad, el entorno productivo y la sociedad, trabajando con pequefias,
grandes empresas, entidades, organismos, asociaciones, instituciones, comunidades y
grupos locales, nacionales e internacionales, en la realizaciéon de programas y proyectos
para generar, compartir y divulgar conocimiento con la Unica finalidad de transformar
experiencias de la comunidad en acciones de nuevos conocimientos, logrando mejorar la
calidad de vida de la sociedad.

2.8.1.

Estrategias Relacidn con el Sector Externo y la Proyeccién Social

Fortalecer el compontee de interaccion con sector productivo.

Fortalecer la interaccién de la Corporacion de Educacion Superior Suramérica con
la sociedad.

Proyectar la dinAmica institucional hacia el entorno y muy especialmente hacia las
comunidades mas vulnerables para el mejoramiento de su calidad de vida mediante
el desarrollo personal competitivo.

Propender por el fortalecimiento e interaccion de la Corporacion de Educacion
Superior Suramérica con empresarios, entes gubernamentales y demas actores
sociales que constituyen el entorno de la institucion.

Crear y fomentar una cultura de la responsabilidad social; mediante la asesoria, la
formacion continua y el desarrollo de actividades con visién innovadora

Fomentar la politica del emprendimiento y apoyar la creacion de empresas
Articular desde el LABORATORIO FISICO Y VIRTUAL DE INVESTIGACIONES; la
investigacion, el emprendimiento, la relaciébn con sector externo y la proyeccion
social.

Disefiar e implementar los mecanismos de promocion y divulgacion de los
resultados alcanzados en las diversas acciones ejecutadas en el marco de la
Relacion con el Sector Externo, Proyeccion y la Responsabilidad Social.

Disefar estrategias de Internacionalizacion de los curriculos de los programas de la
institucion.
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2.9. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO
2.9.1. Proyectos Especificos

Los proyectos disciplinares buscan desarrollar las competencias especificas o disciplinares
en los estudiantes en su area de formacion, se platean desde linea de investigacion
institucional titulada “El emprendimiento como motor de la creacién de empleos y de
la actividad empresarial”’; esta asesorado por un docente investigador en actividades
académicas especificas del programa.

Para su elaboracién se proponen temas de interés a través de una convocatoria a todos los
estudiantes. Se deben tener en cuenta las necesidades locales, regionales, nacionales o
internacionales que vayan de la mano de los objetivos y principios de formacion del
programa.

2.9.2. Proyecto de investigacion

Se trata por lo general de proyectos que tienen un interés institucional, planteados al interior
de linea de investigacion institucional titulada “El emprendimiento como motor de la
creacion de empleos y de la actividad empresarial”’, (ayudantias y /o Pasantias de
Investigacién, investigacion social, comunitaria, etc), su objetivo es desarrollar las
competencias investigativas buscando productos importantes para el desarrollo de las
mismas.

Los proyectos seran medidos segun su alcance vy tributo, siempre con el objetivo de
potenciar el Desarrollo de la Linea y los productos deben ser avalados por el director la
linea de investigacion.

2.9.3. Proyecto de Emprendimiento

El emprendimiento se entiende como el despliegue de las competencias correspondientes
a una cultura que instrumenta soluciones beneficiosas para los individuos y para su contexto
comunitario u organizacional.

El proyecto empresarial se concibe como el saber aplicar la experiencia y el conocimiento
en productos, organizaciones y procesos.
Sus objetivos seran:
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* Conocer y analizar la forma como el emprendimiento genera empleo sostenible en
Colombia, asi como la formacion y desarrollo de organizaciones empresariales,
factores que se constituyen en el pilar del crecimiento econémico y social de un pais.

* Formular modelos de emprendimiento que contribuyan a la generacién de ideas
innovadoras y de actividades de negocios sustentables.

* Integrar proyectos de emprendimiento en las areas de formacién que tiene la
Corporacion.

* Generar el espiritu investigativo hacia el emprendimiento y creacién de nuevas
oportunidades de vinculacién con el sector productivo.

2.10. INCENTIVOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

La Corporacién de Educacion Superior Suramérica, prospecta los incentivos para aquellos
docentes y estudiantes que manifiesten interés en investigar.

Para los docentes y estudiantes que logren publicaciones y/o productos de investigacion;
reconocidos y que cumplan con la politica institucional de propiedad industrial;la
Corporacion de Educacion Superior Suramérica contempla:

e Apoyar en el desarrollo de estudios de Pregrado para estudiantes y Especializacion,
Maestria y/o Doctorado para docentes .

e Apoyo en la publicacién en revistas y/o libros; de los productos reconocidos segun
los grupos de investigacion categorizados en MinCiencias.

e Apoyo en desplazamientos para ponencias nacionales e internacionales previa
autorizacioén del director de investigaciones y el coordinador del programa.

¢ Valorar la formacion para la investigacién Extracurricular

2.11. MEDIOS DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion estaran a cargo de un profesor investigador el cual:

e Tendra un titulo de posgrado, preferiblemente de especializacion y/o maestria

e Certificard experticia investigadora.

e Demostrara produccion intelectual o productos frutos de investigaciones anteriores.
e Evidenciara la actualizacion de su CVLAC

Como resultado del trabajo guiado y orientado por la direccion del programa esta la Revista:
INVESTIGA, CONOCE Y CREA ubicada en la siguiente direccién electronica:
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http://www.suramérica.edu.co. Su objetivo sera la visibilizacion de la Investigacion

institucional y sus productos. Finalmente, otros medios de divulgacion seran la pagina WEB
y las redes sociales de la Institucién.

llustracion 3. Portada de la Revista INVESTIGA, CONOCE Y CREA

@ |

Suramér\ca

Educacion Superiof
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