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CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA

La CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR SURAMERICA, es una institucion de educacidn
superior, PRIVADA, de utilidad comtn, sin animo de lucro, régimen tributario Especial y su caracter
académico es de TECNICA PROFESIONAL, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién
1311 de Febrero 29 de 1984 expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, y amparada por la
ley 30 de 1992 de Educacion Superior.

Cambia su razon social en el afio de 2017 de Corporacidn Centro Nuestra Sefiora de las Mercedes

a Corporacién de Educacién Superior Suramérica, con el dnimo de darle un nuevo enfoque a la
Institucion y posicionar mejor los programas con una nueva identidad.

1. Gestion Académica

El objetivo de este informe es evidenciar el desarrollo de los procesos
del Plan de desarrollo de la Corporacion Suramérica durante el afio 2017.

Las actividades fueron desarrolladas encabezados por cada uno de los lideres de procesos
segun el sistema de gestidn de calidad.

Para la elaboracion de este Informe se tuvo en cuenta los resultados

obtenidos, el cumplimiento de tareas, metas programadas vy las diferentes evidencias
recogidas.

El proceso misional de planeacion académica y desarrollo académico de cada uno de los
programas aprobados por el ministerio de educacién Nacional, asi como los procesos de
registro y control académico, Bienestar, investigacién, internacionalizacién, Gestion TIC,
admisiones, Autoevaluacién y aseguramiento de la calidad, obtuvieron un cumplimiento
general de 84%, incluyendo las siguientes acciones realizadas:

- Presentacidon de 7 programas al MEN para obtencidn de registro calificado.
- Presentacion ante el ministerio de un nuevo registro calificado 100% virtual.
- Formacidn de docentes y estudiantes

- Realizacion de Coloquio semestral de Investigacion

- Creacion de 4 nuevas lineas de investigacion para registrar en Colciencias

- Seguimiento a estudiantes para control de permanecia

- Implementacion de la biblioteca virtual y las bases de datos internacionales.
- Implementacion de médulos en plataforma virtual

- Implementacién de competencias transversales virtuales

- Adecuacioén de infraestructura fisica y Modernizacién tecnolégica



- Inicio del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion

- Coordinacién y recepcién de 7 visitas del MEN con fines de obtencién de registro
calificados y 5 auditorias por parte del mismo ministerio en diferentes aspectos como
plataforma SNIES, etc.

- Reforma estatutaria institucional aprobada en su totalidad por el ministerio de
educacion nacional.

- Sellegé a la meta de 1000 estudiantes en todos los programas con una retencion del
60%.

- Se realizé un fortalecimiento de la gestion en investigacion incluyendo 3 nuevas lineas
de investigacidn, asi como 5 nuevos semilleros de investigacion.

- Se realizd una ponencia de investigacion en Portugal por parte del Docente Fabian
Jaimes.

- Implementacion de la politica de investigacién

- Implementacion de curriculo con componente de internacionalizacién

- Elaboracion de la autoevaluacidn periddica institucional e implementacién del proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacidn

- -Serealizaron las actividades de extension social y proyeccidn comunitaria de acuerdo
a la programacién intersemestral

- Se termind de implementar los examenes y evidencias 100% virtuales

PROGRAMAS ESPECIALES

-Se concluyé la 1 version del programa de formacion de fuerza de trabajo en programacién en
conjunto con Endeavor, JP Morgan Chase Foundation por valor de 302.924.250,00, habiendo
formado 130 personas en programacion basica con una tasa de desercién de 16% y una tasa de
empleabilidad del 71%.

-El programa especial de donaciones obtuvo ingresos por cerca de 100 millones de pesos

-Se incrementd el convenio con la fundacién SIGO llegando a cerca de 550 estudiantes en
diciembre de 2017

2. Gestion Administrativa

Los procesos de apoyo lo conforman gestion financiera, registro y control, recursos fisicos,
recursos humanos y gestion administrativa, tecnologia y educacion virtual, cartera y contabilidad,



los cuales tuvieron un cumplimiento del 89% de acuerdo al plan de desarrollo institucional vigente
hasta 2019.

Dentro de las acciones realizadas se destacan:

- Capacitaciones a personal administrativo y docente.

- Aprobacidn de la reforma estatutaria integral

- Modernizacion de infraestructura fisica y tecnoldgica

- Actualizacién del sistema de registro y control

- Implementacién plataforma KMKY

- Implementacién de la plataforma y biblioteca virtual

- Implementacién del SGSST institucional y preparacion para la visita

- Implementacién de estados financieros a NIIF segun legislacion vigente

- Implementacion de la politica de cartera

- Implementacién de la politica de presentacidn de pruebas saber TyT

- Respuesta y atencidn de visita de inspeccion y vigilancia rutinaria del MEN

- Presentacion de unos excedentes operacionales cercana a los 164 millones de pesos con
ingresos operacionales de 1808 millones de pesos

- Proyecto de reinversion del 100% de los excedentes en el plan de desarrollo vigente y
segun sus politicas de inversion

- Inicio del proceso de revision de la plataforma estratégica

- Se verifico el cumplimiento del presupuesto institucional

- Se anexa al presente informe cuadro resumen estado financiero

- Se termind de implementar la plataforma de manejo administrativo Gestasoft.

3. Gestion Financiera

Los principales cifras del Estado de Resultados Integral de Corporacién de Educacién Superior para
el 2017 se detallan a continuacion:



INGRESOS 2017

UNIFORMES 10.175.500
PRODUCTOS DE ESTETICA 4.907.550
MATRICULAS: 1.246.335.996
HABILITACIONES Y SUPLETORIOS: 8.977.784
CURSOS DE ACTUALIZACION Y OTROS

CURSOS 173.842.125
DERECHOS DE GRADO: 17.130.040
DIPLOMADOS 214.500.000
CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 3.808.500
ARRENDAMIENTOS 64.446.874
SERVICIOS: 38.874.000
RECUPERACIONES: 25.469.664
TOTAL 1.808.468.033
| GASTOS 1.644.479.725,88 ’
| EXCEDENTE DEL 2017 163.988.307 |

La reinversion de Excedentes segun el flujo de Efectivo que tendré la institucién para el 2018 de
acuerdo a las politicas de reinversidén aprobadas en el plan de desarrollo son las siguientes:

REINVERSION DE EXCEDENTES PARA EL 2018

Capacitacion y Formacion Docente 4% 6.559.532
Planta Fisica y Dotacidn 18% 29.517.895
Equipos de cémputo 10% 16.398.831
Laboratorios Especializados 15% 24.598.246
Recursos Bibliograficos y de Informacién 20% 32.797.661
Bienestar y Proyeccion Social 3% 4.919.649
Internacionalizacién 2% 3.279.766
Investigacion 5% 8.199.415
Relacién con el sector externo 3% 4.919.649
Reserva para ampliacion de infraestructura fisica

20% 32.797.661
TOTAE @ : ; ~ 163.988.307




El Estado de Situacidn Financiera para el 2017 tuvo los siguientes resultados:

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
015 2m7

ACTIVOD
CORRENTE )
Efectivo Y Equivalentas De Efactiva 334391265 784,054 857
Cuentas Comerciales For Cobrar ¥ Otras Cuentas Por Cobrar 2768434783 8F7.125.746
Activas No Finsncieres 55,085,546 RTEI.050
Irspusstas Cordenles 1631312 5014017
NO CORRIENTE
Fropiedades Planta ¥ Equina 207.045.817 132.315.684
Cuentaz Comarciales Por Cobrar ¥ Otras Cuengas Por Cobrar 2.028.652.785
TOTAL ACTIVOD 3.357.550.223 3.842.852,194
PASIVO
CORRIENTE
Cuantas Comerciates Por Pagar ¥ Otrss Cuentas Por Pagar {374.138.989) {165.993,905)
Proveedores 51,830.263) {53.770.552)
Cuuntas Comerciales Por Pagar {52.990.548) {22.532.840)
Impuesing Corrianies 12.276.563) {4.299.395)
Baneficios A Empleados 1247 445.530) {85,441.02%)
NO CORRIENTE
Qtros Pasivos No Finencieros 111B.566.380) [651.025.119)
TOTAL PASIVD [433.705.354) (837.015.028)
PATRIMONIC
Fendo Sotial {75R.652.153) |758.652.153}
Excedente Ejercicio [1.208.1235.612) {163.588.307]
Ganancias Acumuladas (887,106,084 {2,105.232.706)
TOTAL PJ\T.R;MONIQ {2.863.835,85) {3.027.873.166)

En el 2017 se reinvirtié parte del beneficio neto determinado por el flujo de efecto en los
siguientes items:

POLITICAS DE INVERSION
Capacitacion y Formacion Docente 4% 3.500.000
Laboratorios Especializados 15% 106.000.000
Recursos Bibliograficos y de Informacién 20% 14.628.000
Bienestar y Proyeccion Social 3% 21.517.668
Investigacion 5% 20.299.971
TOTAL ' 165.945.639

4. Conclusiones



En conclusion, en el Plan de Desarrollo 2014- 2019 de la Corporacion de educacién superior
Suramérica, se evidencia en sus diferentes planes, lineas, programas y proyectos un avance
significativo en sus factores determinantes y misionales de acuerdo con el cumplimiento de los
planes de accidn de los diferentes procesos Institucionales para el cumplimiento del mismo, asi
como de nuestra misién institucional.

Se concluye ademas que la institucion segln se evidencia y se extrapola de las visitas del
Ministerio de ;!educacién nacional se encuentra cumpliendo su misidn y plataforma estratégica, asi
como en Ui roceso de crecimiento continuo en cuanto a su portafolio académico, poblacién
estydiantily/procesos académicos y de investigacién.

'] A . . . . . . » s .
Adem 8¢ videncia un fortalecimiento de la salud financiera de la institucidn asi como la
inver ecnoldgica en bien de la comunidad educativa.
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